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0 teto salarial e a transparéncia na gestdo dos saldrios fazem
m bem ao servigo pablico. Portanto, € importante que esses me-

canismos existam. Agora, se o teto nao é adequado, essa é uma
discussdo que precisa ser feita separadamente”. O entendimento, que
representa também a posicdo do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
(STU), é do diretor da entidade, Jodao Raimundo Mendonga de Souza, 0
Kiko. De acordo com ele, o STU defende a aplicagdo da emenda constitu-
cional que limita os vencimentos dos servidores publicos paulistas, inclu-
sive 0s das universidades, aos proventos do governador do Estado, hoje
fixados em R$ 21,6 mil.

0 pressuposto basico do STU, conforme Kiko, é o de que a Constitu-
icao Estadual precisa ser cumprida. Ele reconhece, porém, que o fato de
o teto salarial dos servidores estar vinculado ao saldrio do governador cria
problemas, principalmente para profissionais de maior qualificagdo que se
encontram no topo da carreira, como é 0 caso dos docentes mais expe-
rientes da Unicamp, USP e Unesp. Ele lembra que na maioria dos outros
Estados os saldrios do funcionalismo publico estdo vinculados aos venci-
mentos dos desembargadores, que também sdo servidores que cumprem
uma carreira.

Nesses Estados, o teto em vigor é significativamente maior que o de
Sdo Paulo. No Parana, por exemplo, esse limite é de R$ 33,7 mil. “Nas
discussoes que temos feito dentro do Forum das Seis [instancia represen-
tativa de docentes, funciondrios e estudantes das trés universidades publi-
cas paulistas], ha a compreensao de que esse teto precisa ser revisto. Um
professor que esteja no topo da carreira, mesmo que ndo tenha incorporado
nenhum tipo de gratificagdo ao longo do tempo, ja alcanca o teto constitu-
cional. Entretanto, enguanto esta questdo nao é revista, a Constituigdo deve
ser respeitada”, reforga o dirigente do STU.

Kiko também defende maior transparéncia na gestdo dos saldrios do
servigo publico, na Unicamp em particular. Segundo ele, a questdo da
chamada “segunda matricula”, que nas suas palavras era de conhecimento
restrito, surgiu de forma transparente somente agora, com a divulgagao

publica dos vencimentos dos servidores docentes e técnico-administra-
tivos da Universidade. “Esse ponto precisa ser devidamente esclarecido
tanto para a comunidade universitdria, quanto para a sociedade em geral.
Outro tema que precisa ser explicado € 0 mecanismo que permite que 0s
docentes obtenham uma complementacdo salarial de até 100%”, afirma.

Na avaliagao do diretor do STU, €é indispensavel a construgao de uma
politica no d@mbito da Unicamp que permita uma discussao mais ampla
e transparente dos recursos orgamentdrios e extra-orgamentarios, como
forma de estabelecer prioridades para 0s gastos. Ainda em relacdo ao teto
salarial, Kiko entende que a solucdo encontrada pela Universidade, que
promoveu 0 congelamento de reajustes e aumentos, ndo atende por com-
pleto o que determina a Constituicdo Estadual. “Quem ganhava acima do
teto, continua ganhando. O pareamento com oS vencimentos do governador
s6 ocorrera com o decorrer do tempo”, pondera.

Kiko admite que o possivel rebaixamento dos saldrios dos docentes,
como condicdo ao cumprimento da emenda constitucional que estabe-
leceu o teto salarial, pode gerar situagGes indesejaveis, como a fuga dos
quadros mais qualificados e experimentes da Unicamp para instituicoes
federais ou de outros Estados, nas quais a realidade salarial € significativa-
mente superior. “Esse risco existe, principalmente no médio e longo prazo.
Entretanto, é preciso considerar que um pesquisador ou docente ndo vem
trabalhar na Unicamp somente por causa do saldrio que a Universidade ofe-
rece. A excelente reputagao da instituigdo, inclusive em nivel internacional,
também pesa nessa decisdo”.

Ainda conforme o dirigente sindical, a politica salarial da Unicamp pre-
cisa estabelecer uma coeréncia entre o teto e 0 piso pago aos seus profis-
sionais. “Os saldrios nao podem ser tao altos que permitam regalias que
outras categorias ndo tém e nem tdo baixos que impegam que o servidor
leve uma vida digna. O ideal é que a remuneragao seja adequada a fungdo
e que permita a atracdo e retengdo dos melhores profissionais. N6s do
STU entendemos, por exemplo, que o piso salarial nas trés universidades
publicas paulistas deveria ser o saldrio minimo calculado pelo Dieese [De-
partamento Intersindical Estatistica e Estudos Socioeconémicos]”, diz. Em
junho, conforme o Dieese, esse minimo deveria ser de R$ 3.299,66.
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Jodo Raimundo Mendonca de Souza, diretor do STU:
“Os salarios ndo podem ser tdo altos que permitam
regalias que outras categorias ndo tém e nem tdo baixos
que impegam que o servidor leve uma vida digna”

Na atualidade, prossegue Kiko, somente as chamadas carreiras tipicas
do Estado, como as vinculadas aos poderes Executivo, Legislativo, Judi-
cidrio e Ministério Publico, tém funcdes bem remuneradas. No restante
do servigo publico estadual, diz, a grande parcela do funcionalismo ainda
¢ mal paga. Por fim, o diretor do STU considera que a recente divulgagdo
publica dos saldrios praticados na Unicamp leva a reflexao e ajuda a escla-
recer a sociedade para a importancia da definigao de carreiras no ambito
do servigo publico.

A Universidade, pontua Kiko, é ou deveria ser um laboratorio para a
execucdo de experiéncias concretas de organizacdo do trabalho na esfera
publica. “Isso traz reflexos importantes para a qualidade das atividades de
uma escola publica de nivel superior como a Unicamp, que sao 0 ensino,
apesquisa e a extensdo. NOs ainda estamos longe de atingir esse patamar,
mas ndo podemos perder o objetivo de vista. E fundamental que envolva-
mos a sociedade nesse debate, que em Gltima andlise visa a valorizagao
do servigo publico”.

0s abaixo assinados, professores litulares e

associados das universidades estaduais paulistas

(USP Unesp e Unicamp), vimos pela presente

solicitar que o Conselho de Reitores de nossas

universidades bem como 0S integrantes da

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

impegam o corte de saldrios dos professores que se encontram, apas

auas ou trés décadas de trabalho dedicado a universidade, no topo

da carreira docente. Esses docentes sdo justamente aqueles que

tem maior experiéncia em docéncia e em pesquisa e Sdo eles que

assumem, em grande parte, as tarefas académicas e administrativas

mais complexas da universidade. Esse corte salarial fere nosso

sentimento de justica e ameaca a exceléncia do ensino e da pesquisa
nas universidades publicas do Estado de Sao Paulo.

Enquanto nas demais profissdes que exigem diploma
universitario, 0s jovens ingressam no mercado de trabalho apos
completar a graduagdo, isto é, aos 21 ou 22 anos de idade, um
professor universitdrio na USP na Unesp e na Unicamp s0 pode
ingressar como professor apds uma formagdo muito mais demorada.
Precisa completar o curso de graduacgao, fazer o curso de mestrado e
defender a dissertagdo que lhe dd o titulo de mestre e, por dltimo, fazer
0 curso de doutorado e defender a tese que Ihe dd o titulo de doutor.
Sao cerca de oito anos de estudo e pesquisa além da graduagdo, o
que faz que tais professores s6 ingressem no mercado de trabalho,
na melhor das hipoteses, aos 29 ou 30 anos de idade. Ser obrigado a
postergar 0 ingresso no mercado de trabalho representa um sacrificio,
sobretudo considerando que o titulo de doutor é a exigéncia minima
para disputar uma vaga nas universidades estaduais paulistas.

Aos reitores da USP. Unesp e Unicamp
e aos deputados da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo

Ingressando na carreira docente, o professor assume incumbéncias
intelectuais, cientificas, pedagdgicas e administrativas variadas que vao
se tornando mais complexas e numerosas conforme o docente avanga
na carreira. Ministrar disciplinas na Graduacdo e na Pos-Graduacdo,
orientar estudantes em iniciagdo cientifica, no mestrado e no doutorado,
supervisionar estdgios de poés-doutorado, publicar pesquisas originais
em periédicos nacionais e internacionais, coordenar grupos de pesquisa,
estabelecer convénios com universidades e grupos internacionais, animar
publicagoes cientificas e muitas outras atividades vao se acumulando ao
longo da carreira docente. Apos muitos anos de trabalho, ele se qualifica
para prestar o concurso para professor livre docente e, passados outros
fantos anos, pode se capacitar para prestar 0 concurso para professor
litular, 0 que geralmente ocorre quando o docente encontra-se na casa
dos cinquenta anos.

A minoria de docentes que logra atingir o titulo de professor livre-
docente e, posteriormente, 0 cargo de professor titular atinge, em
consonancia com tal titulo e cargo, um nivel salarial mais elevado, além
de receber, como todo funciondrio publico estadual de Sao Paulo, 0s
quinquénios e a sexta-parte em decorréncia das décadas de trabalho
dedicado ao servigo publico. A ascensdo na carreira faz com que atinja,
nos ultimos anos de dedicagdo ao ensino e a pesquisa, um saldrio
superior ao teto que foi estabelecido para o funcionalismo estadual de
Sao Paulo, a saber o subsidio que é concedido ao Governador do Estado.
Ora, 0 subsidio destinado a um cargo eletivo, de ocupagao efémera e cuja
fixagao depende de circunstancias e de célculos politicos, ndao pode servir
de referéncia para enquadrar 0 saldrio de uma carreira que 6 estabelecida
por lei, exige décadas de formagdo e trabalho e cuja remuneragdo é a
unica fonte de rendimento daqueles que a ela se dedicam — a imensa

maioria dos professores das universidades estaduais paulistas
frabalha em regime de dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa o
que 0s impede de exercer outra alividade remunerada.

Hoje, sdo principalmente os professores litulares que estio na
iminéncia de sofrer, ou que jd sofreram, o injusto corte salarial. Amanha,
Serdo o0s professores livre docentes mais ativos que, ascendendo na
carreira, também serdo atingidos pela guilhotina salarial. E toda a
carreira docente, esteio da exceléncia das universidades paulistas,
que estd ameagada.

Os abaixo assinados dirigem-se aos Reitores das trés univer-
Sidades paulistas e aos integrantes da Assembleia Legislativa do
Estado de Sdo Paulo solicitando o maior empenho em fazer tramitar
e aprovar a emenda constitucional que colocard o funcionalismo
publico do Estado de Sdo Paulo em situagdo Similar aquela na qual
ja se encontra o funcionalismo publico de outros Estados brasileiros
cujas Assembleias Legislativas ja estabeleceram um subteto tnico
para o funcionalismo estadual, tomando como referéncia o limite de
90,25% do subsidio dos Ministros do STF. Essa emenda atende aos
principios da justica e preserva a integridade da carreira docente € a
exceléncia das universidades publicas paulistas.

Sdo Paulo, margo de 2015
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