Documento entregue pelos estudantes a comissao de negociagao da reitoria em 29 de

Junho de 2016, com o objetivo da desocupagdo do Prédio da Reitoria

Este documento responde ao texto entregue pela comissio de negociacdo aos
estudantes da Universidade, de maneira formal e direta, em frente ao prédio da DGA, apods 3
dias da entrega do documento ao reitor na sede da Adunicamp.

Do documento constam duas colunas: a coluna 1 reproduz o documento entregue no dia

28 de junho; a coluna 2 apresenta a andlise realizada pelos estudantes e suas respostas.

1

2

A) Permanéncia e moradia

A) Permanéncia e moradia

1)O terreno préximo a atual moradia serd comprado

ainda em 2016 e nele serdo construidas ao menos 600

novas vagas.
segue a descricdo técnica: terreno proximo a moradia
estudantil, localizado na Avenida Santa lzabel, s/n/
Bardo Geraldo, Campinas, sob matricula n. 69.402, com
as seguintes especificacbes: drea de 34.755,00 mt2,
com 190,80 mts, de frente, 91,20 do lado direito
(confrontante com R. Marlene Fatima Barbieri Ribeiro
Neves), 39,83mts (confrontante com PHRM
administracdao LTDA), 275, 76mts (confrontantes com
Superfrio Armazens Gerais Ltda) e 296,42mts no lado
esquerdo (confrontante com Antonio Antoniolli).

1.1) O terreno sera destinado exclusivamente a
ampliacdo da Moradia Estudantil

1)O terreno préximo a atual moradia serd comprado

ainda em 2016 e nele serdo construidas ao menos 600

novas vagas.
segue a descricdo técnica: terreno proximo a moradia
estudantil, localizado na Avenida Santa lzabel, s/n/
Bardo Geraldo, Campinas, sob matricula n. 69.402, com
as seguintes especificacGes: area de 34.755,00 mt2,
com 190,80 mts, de frente, 91,20 do lado direito
(confrontante com R. Marlene Fatima Barbieri Ribeiro
Neves), 39,83mts (confrontante com PHRM
administracdo LTDA), 275, 76émts (confrontantes com
Superfrio Armazens Gerais Ltda) e 296,42mts no lado
esquerdo (confrontante com Antonio Antoniolli).

1.1) O terreno serd destinado exclusivamente a
ampliacdo da Moradia Estudantil

1.2) Reafirmamos nesta etapa a ampliagdo em 600
vagas.

De acordo.

1.3) Os estudantes deferidos pelo programa de moradia
estudantil receberdo a Bolsa Auxilio

Moradia caso nao haja vaga na moradia. O beneficio se
estenderd até a entrega do novo prédio da moradia,
desde que mantida a condi¢ao de deferimento para o
estudante.

1.3) Os estudantes deferidos pelo programa de moradia
estudantil receberdo a Bolsa Auxilio

Moradia caso ndao haja vaga na moradia. O beneficio se
estendera até a entrega do novo prédio da moradia,
desde que mantida a condi¢do de deferimento para o
estudante.

1.4) Grupos de trabalho paritario e deliberativo,

1.4) Grupos de trabalho paritario e deliberativo,




respeitadas as competéncias deliberativas das

camaras envolvidas, cuja primeira reunido ocorra 15 dias
depois da desocupacao, conforme

consta no documento apresentado na reunido do dia 17
de maio sobre permanéncia e moradia.

respeitadas as competéncias deliberativas das

camaras envolvidas, cuja primeira reunido ocorra 15 dias
depois da desocupacao, conforme

consta no documento apresentado na reunido do dia 17
de maio sobre permanéncia e moradia.

1.4.1) GT Ampliacdo da Moradia (composi¢do esta no
anexo)

1.4.1) GT Ampliacdo da Moradia (composi¢cdo estd no
anexo)

1.4.1.1)que o GT trabalhe de modo a garantir que as
obras comecem imediatamente apds a primeira reunidao
ordinaria do Conselho Universitario de 2017 ou, maximo,
até o final de margo de 2017.

Segue proposta de cronograma elaborada pelo setor
técnico de obras para o desenvolvimento das etapas:
-Prospeccdo e sondagem -

01.agosto.2016 a

15.setembro.16

- Projeto arquitetonico (Pré-executivo) -

01.agost0.2016 a 30.setembro.2016

- Projeto executivo - 03.outubro.2016 a 20.janeiro.2017

-Elaboracdo de planilha de custos -

20.janeiro.2017 a 28.fevereiro.2017

- Licitacdo da obra - 01.marc¢o0.2017 a31.maio.2017
Nota:

considerando o acompanhamento pelo GT|

Ampliacao da Moradia, todas as eventuais ocorréncias

De acordo .

1.4.2) Permanéncia (Reavaliagcdo e reestruturacdo do
processo seletivo de bolsas do SAE, do atendimento da
educacdo infantil e do apoio psicoldgico/psiquiatrico);
(composicdo esta no anexo);

1.4.2) Permanéncia (Reavaliagcdo e reestruturacdo do
processo seletivo de bolsas do SAE, do atendimento da
educacdo infantil e do apoio psicoldgico/psiquiatrico);
(composicdo esta no anexo);

1.5) A administracdo se compromete a criar uma
estrutura direcionada aos estudantes que tratara dos
assuntos de assédio moral, racismo, homofobia,
machismo e demais opressoes, estabelecida nos mesmos
moldes do Termo de Ajustamento de Conduta ja assinado
com o Ministério Publico do Trabalho voltado aos
professores e funciondrios.

1.5) A administracdo se compromete a criar uma
estrutura direcionada aos estudantes que tratara dos
assuntos de assédio moral, racismo, homofobia,
machismo e demais opressoes, estabelecida nos mesmos
moldes do Termo de Ajustamento de Conduta ja assinado
com o Ministério Publico do Trabalho voltado aos
professores e funcionarios.

2) Providéncias imediatas para a reforma da moradia,
iniciando apds a desocupacdo, garantida a participagdo
dos estudantes ao longo do processo por meio do
conselho deliberativo da prépria moradia.

2) Providéncias imediatas para a reforma da moradia,
iniciando apds a desocupacdo, garantida a participacdo
dos estudantes ao longo do processo por meio do
conselho deliberativo da préopria moradia.

3) Ampliacdo do nimero de bolsas SAE/BAS/BAT em
50% para o ano de 2017.

Reafirmamos a ampliacdo das bolsas SAE/BAS/BAT
em 10% para o ano de 2017, conforme a proposta
original dos estudantes que deu base ao documento
entregue em 15 de junho.

3) De acordo




3.1) Compromisso de conversdo do carater de bolsa
trabalho para bolsa estudo, mediante contrapartida de
estar regularmente matriculado e ndo reprovar
disciplinas por falta.

Serao feitas no prazo de até 12 meses a reavaliacdo do
sistema e a readequacgao das atividades dos bolsistas,

a fim de executarem atividades pertinentes a sua
formacdo académica.

3.1) De acordo.

4) Garantia de 6nibus de acordo com a demanda,
garantindo que nado figuem pessoas para trds por
periodos superiores a 15 minutos, recorrentemente.
Que os hordrios garantam que, segundo a rotina
académica, a espera por 6nibus n3o seja superior a
30 minutos. Que isso se dé mediante a reavaliacao
do contrato com a empresa e fiscalizacdo das
condicdes de trabalho dos motoristas bem como o
acréscimo de mais veiculos para a linha.

A tabela de itinerdrios e hordrios dos 6nibus vigente
ja_contempla a solicitacdo. Segue link com as
informacoes detalhadas:
HTTP://www.prefeitura.unicamp.br/documentos/H
ORA RIO%20MORADIA

4) Acreditamos que ha ainda alguns horarios que
precisam ser melhorados, porém essas questoes
podem ser discutidas dentro do GT sobre
Permanéncia.

1) Realizacdo de trés audiéncias publicas para a discussao
do modelo de cotas raciais

visando o aperfeicoamento das acbes afirmativas na
Unicamp.

Deve ser formado um GT paritario e deliberativo para
organizagao das audiéncias publicas

composto por representantes da Reitoria, discentes,
funcionarios, docentes e componentes do Nucleo de
Consciéncia Negra e Frente Pré Cotas da Unicamp.

As audiéncias respeitardo a composicdo indicada abaixo,
sem prejuizo que as categorias
docente e de funciondrios apresentem propostas:

- Reitor

- Pro-reitores/as

- Demais membros do Conselho Universitario

- movimentos sociais relacionados ao tema na Unicamp:
Frente Proé Cotas e Nucleo de

Consciéncia Negra

- movimentos sociais relacionados ao tema externos a
Unicamp

- docentes convidados pelos/as estudantes

- funcionarios convidados pelos/as estudantes

- especialistas convidados pelos/as estudantes

1) Realizacdo de trés audiéncias publicas para a discussao
do modelo de cotas raciais

visando o aperfeicoamento das acGes afirmativas na
Unicamp.

Deve ser formado um GT paritario e deliberativo para
organizagao das audiéncias publicas

composto por representantes da Reitoria, discentes,
funcionarios, docentes e componentes do Nucleo de
Consciéncia Negra e Frente Pré Cotas da Unicamp.

As audiéncias respeitardo a composicdo indicada abaixo,
sem prejuizo que as categorias
docente e de funciondrios apresentem propostas:

- Reitor

- Pro-reitores/as

- Demais membros do Conselho Universitario

- movimentos sociais relacionados ao tema na Unicamp:
Frente Proé Cotas e Nucleo de

Consciéncia Negra

- movimentos sociais relacionados ao tema externos a
Unicamp

- docentes convidados pelos/as estudantes

- funcionarios convidados pelos/as estudantes

- especialistas convidados pelos/as estudantes



http://www.prefeitura.unicamp.br/documentos/HORARIO%20MORADIA
http://www.prefeitura.unicamp.br/documentos/HORARIO%20MORADIA
http://www.prefeitura.unicamp.br/documentos/HORARIO%20MORADIA

2) Para a discussdo nas audiéncias publicas solicita-se
acesso aos dados discriminados de

matriculados beneficiados pelo PAAIS de 2005 a 2016,
presentes no questiondrio socioeconémico, tais como:
renda familiar, nomes das escolas publicas de origem,
cidades e estados de origem, entre outros dados que
forem demandados.

2) Para a discussao nas audiéncias publicas solicita-se
acesso aos dados discriminados de

matriculados beneficiados pelo PAAIS de 2005 a 2016,
presentes no questiondrio socioeconémico, tais como:
renda familiar, nomes das escolas publicas de origem,
cidades e estados de origem, entre outros dados que
forem demandados.

3) Os relatérios das audiéncias serdo encaminhados para
pautar reunides do CONSU sobre a inclusdo racial e agbes
afirmativas constando de uma reunido inicial no
expediente, para garantir um debate aprofundado. Na
reunido seguinte, o tema voltard como primeiro item da
ordem do dia.

3) Os relatérios das audiéncias serdo encaminhados para
pautar reunides do CONSU sobre a inclusao racial e agGes
afirmativas constando de uma reunido inicial no
expediente, para garantir um debate aprofundado. Na
reunido seguinte, o tema voltard como primeiro item da
ordem do dia.

4) Para o vestibular de 2017, o ENEM sera incluido como
critério de conclusdo do ensino

médio, mudanca que responde diretamente a demanda
pela solucdo do caso do aluno

Rufino.

4) Para o vestibular de 2017, o ENEM sera incluido como
critério de conclusdao do ensino médio, mudanca que
responde diretamente a demanda pela solucdo do caso
do aluno Rufino.

5) Que a reitoria emita um documento, assinado pelo
reitor, em que reconheca a necessidade imediata de
reavaliacdo das politicas afirmativas vigentes no
vestibular da Unicamp.

nao acolhido, tendo em vista que o conteudo
resultante das audiéncias _publicas __ balizar3,
evidentemente, as discussdes no ambito do Conselho
Universitario.

6) Que a reitoria realize esta reavaliagdo a partir dos
relatérios das trés Audiencias Publicas ja acordadas,
sendo estas compostas por especialistas na discussao
das ag¢Oes afirmativas em geral e das cotas em
particular, tanto da UNICAMP como no Brasil.

ndo acolhido, tendo em vista que o conteudo
resultante  das audiéncias publicas  balizara,
evidentemente, as discussoes no ambito do Conselho
Universitario.

7)Que a reitoria referende inteiramente o processo de
discussdo realizado ao longo das audiéncias, haja vista
gue nunca construiu um processo de discussao intensa,
democratica com especialistas e setores interessados na
discussdo sobre politicas afirmativas.__nao acolhido,
tendo em vista que o conteddo resultante das
audiéncias _publicas balizara, evidentemente, as
discussdes no ambito do Conselho Universitario.




8) Que a reitoria recomende o relatério de reavaliagdo
para a aprovagdao no CONSU, de modo que, para o
proximo Vestibular 2017, a politica de inclusdo étnico-
racial a ser implementada na UNICAMP seja fruto dessa
reavaliacdo.

C) suprimido

C) de acordo

D) Garantia do atendimento das solicitagbes de
detalhamento do orcamento e gastos de maneira
acessivel conforme a Lei de Acesso a Informagdo. As
plataformas que constardo todos os dados dos gastos
orcamentadrios deverdo estar de fécil acesso por um link
Unico, para que nao haja dispersdo das informacoes e
dificuldades ao acesso.

Garantia do atendimento das solicitacoes de
detalhamento do orcamento e gastos de maneira
acessivel conforme a Lei de Acesso a Informacdo.
Reiteramos que a UNICAMP cumpre integralmente a Lei
Federal de Transparéncia  n.21.527/2011. As
plataformas em que constardo todos os dados dos
gastos orcamentarios deverdo ser de facil acesso em
uma mesma pagina, para que nao haja dispersao das
informacoes e dificuldades ao acesso.

C) de acordo

E) Sobre a GR10 e GR13 de 2016

1) Que a Reitoria se comprometa a realizar trés
audiéncias publicas para a discussao do orgamento da
Universidade. Explicitando os pontos relativos as GRs 10
e 14 de 2016. Que seja convocada toda a comunidade
académica para participar dessas audiéncias, garantido
gue representantes dos estudantes estejam na comissao
para organizar as audiéncias publicas, decidindo sobre os
componentes da mesma. As audiéncias publicas devem
ser realizadas no Segundo semestre de 2016.

E) N3o acolhido. Reiteramos o que consta dos
documentos encaminhados anteriormente quanto as
GR10/2016 e GR13/2016.

E) Que a reitoria se comprometa a abrir o debate
sobre o contigenciamento e o orgamento com o
conjunto da comunidade académica.




F) Paulo Rufino
Reitera-se o encaminhamento acordado na reunido do
dia 17 de maio de 2016.

F) Paulo Rufino

Ter uma nova reunido extraordinaria para aprovar o
documento que sera considerara o ENEM como
critério de conclusdo de ensino medio, mudanga que
responde diretamente a demanda pela solugdo do
caso do aluno Rufino.

N3o as punicdes

1)Que a Reitoria se comprometa com a ndo punicao,
administrativa ou judicial, de qualquer estudante em
virtude dos atos e possiveis danos associados a
ocupacado do prédio da reitoria e a greve estudantil e
piquetes.

2) A Reitoria também interditar qualquer punicdo,
administrativa ou judicial, que possa vir a ser
encaminhada pelas Diretorias dos Institutos, de modo
que estes ficam impedidos de promover qualquer tipo
de punicdo interna, movida de forma auténoma pelos
institutos.

3) Que a sindicancia movida ao estudante Guilherme
Montenegro, fruto das mobilizagbes atuais, seja
indeferida imediatamente;

4) O DCE se compromete a arcar com todos os custos
referentes a quaisquer danos, inclusive materiais, que
possam surgir provenientes do processo de ocupacao.
Reiteramos que a Reitoria se compromete a ndo punir
qualquer estudante em virtude dos atos associados a
ocupacao do Prédio da Reitoria, seja por medidas
administrativas ou_judiciais, desde que nao tenha
havido danos de qualquer natureza ao patrimdnio

publico.

G) Nao as punigoes

Reiteramos nossa proposta inicial :

Que a Reitoria se comprometa com a nao punigao,
administrativa ou judicial, de qualquer estudante
em virtude dos atos e possiveis danos associados a
ocupacao do prédio da reitoria e a greve estudantil
e piquetes.

A Reitoria também interditar qualquer punicdo,
administrativa ou judicial, que possa vir a ser
encaminhada pelas Diretorias dos Institutos, de
modo que estes ficam impedidos de promover
qualquer tipo de punicao interna, movida de forma
autonoma pelos institutos.

Que a sindicancia movida ao estudante Guilherme
Montenegro, fruto das mobiliza¢Ges atuais, seja
indeferida imediatamente;

O DCE se compromete a arcar com todos os custos
referentes a quaisquer danos, inclusive materiais,
que possam surgir provenientes do processo de
ocupagao.

H) A Reitoria deve garantir a alteragdo do calendario
letivo apds o fim da greve, com reposicao de aulas,
mantidos seus respectivos processos de avaliagao.
Este assunto ndao tem como ser discutido nesse
momento, garantindo-se as reposicoes
necessarias

H) Reiteramos nossa proposta sobre a garantia da
alteracdo do calendario apdés o fim da greve, com
reposicdao de aulas, mantidos seus respectivos
processos de avaliagao.




1) Greve 1) Assim que a desocupagdo do prédio da Reitoria

1) Assim que a desocupacdo do prédio da Reitoria acontecer a Reitoria se compromete a iniciar as
acontecer a Reitoria se compromete a iniciar as negociacdes com o movimento dos estudantes em
negociagdes com o movimento dos estudantes em greve, com representantes de todos os 20 institutos
greve, com representantes de todos os 20 institutos em greve.
em greve.

Assim que a desocupacdo do prédio da Reitoria
ocorrer, a Reitoria se compromete, com a
participacao dos diretores das unidades, a iniciar as
acoes para tratar das demandas relacionadas ao
movimento dos estudantes

Anexos ( mantidos tal como proposta apresentada na coluna 2 em 15 de junho)

1 2

Composi¢ao GT Ampliacdo da Moradia Composi¢ao GT Ampliacdo da Moradia

i. 1 arquiteto(a), 1 engenheiro(a), 3 representantes i.  5representantes da Reitoria e 5 estudantes da

da reitoria e 5 estudantes da moradia. Moradia, e a presenca adicional de 1 arquiteto
e 1 engenheiro para apoio técnico, sem direito
a voto;

ii. Que cada categoria possa levar até dois ii. cada categoria poderd levar até dois

convidados, a carater consultivo, por reunido. convidados, a cardter consultivo, por reunido

iii. Que as cadeiras discentes sejam rotativas entre iii as cadeiras discentes serdo rotativas entre

discentes da moradia. discentes da moradia.




iv. Que as reunifes ocorram a cada 15 dias,
impreterivelmente.

v. Que o GT preste esclarecimentos e apresente seu
andamento em TODAS as reunides ordindrias do
Conselho Universitdrio, de modo que seja sempre
ponto de pauta inicial.

vi.Que a cada 60 dias o GT apresente seu
andamento a comunidade externa, no formato
reunido aberta, a ser realizada na Moradia
estudantil, com a presenca de todos os constituintes
do GT.

vii. Que o GT trabalhe de modo a garantir que as
obras comecem imediatamente apds

a primeira reunido ordinaria do Conselho
Universitario de 2017 ou, no maximo, até

o final de Margo de 2017.

viii. Que durante os trabalhos do GT, a Unicamp faca
o estudo de solo e o orcamento

do projeto, de modo que o inicio das obras nao
ultrapasse o prazo anteriormente

estabelecido por este documento.

iv. As reunides ocorrerdo a cada 15 dias,
impreterivelmente.

v. O GT prestara esclarecimentos e apresentara seu
andamento em todas as reunides ordinarias do
Conselho Universitdrio, de modo que seja sempre
ponto do expediente.

vi. A cada 60 dias o GT apresentara seu andamento a
comunidade externa, no formato reunido aberta, a
ser realizada na Moradia estudantil, com a presenca
de todos os constituintes do GT.

vii. O GT trabalhara de modo a garantir que as obras
tenham inicio no menor tempo possivel, com um
cronograma acompanhado pelos estudantes da
Moradia.

viii. Durante os trabalhos do GT, a Unicamp fard o
estudo de solo e o orgamento do projeto, de modo
que o inicio das obras ocorra no menor tempo, com
acompanhamento pelos estudantes do GT.

Composi¢ao do GT Permanéncia

Composicdo do GT Permanéncia

i Que ele seja paritario e deliberativo.

ii. Que seja composto por, no minino, 5
estudantes da moradia, 5
representantes do SAE/Reitoria.

iii. Ficam submetidos ao detalhamento deste GT,
porém, anteriormente aprovados e garantidos pelo
principio, os seguintes termos:

a. Que o PROFIS tenha direito a moradia estudantil e
outras bolsas bem como os estudantes da pds —
graduagao.

i Que ele seja paritario e deliberativo,
conforme item A)-5)

ii. Que seja composto por 5 estudantes da
moradia e 5 representantes do
SAE/Reitoria

iii. Ficam submetidos ao detalhamento deste
GT, porém, anteriormente aprovados e garantidos
pelo principio, os seguintes termos:

al.os estudantes do PROFIS terdo direito a solicitagdo
de moradia estudantil e outras bolsas;




b. Que estudantes da modalidade “aluno especial”
possam participar do processo seletivo.

c. Criagao de um setor do SAE para lidar com as
questdes dos Cotistas.

d. Que sejam atendidas e respeitadas as diversas
configuragOes familiares no processo seletivo SAE.

iv. Que este GT conclua seus trabalhos ja parao
processo seletivo de veteranos de 2017.

v. Que o GT reuna-se periodicamente a cada 15 dias
e tenha reunides abertas no minimo a cada 45 dias.
vi. Que o GT divulgue amplamente seus trabalhos
para a comunidade académica.

a2.os estudantes de pds-graduagdo tém direito ja
garantido a moradia estudantil

b. alunos especiais ndo poderdo participar de processo
seletivo para acesso a moradia e bolsas.

c.Criacdo de um setor do SAE para tratar das questées
dos estudantes ingressantes através de programas de
inclusdo

d. Que sejam atendidas e respeitadas as diversas
configuracdes familiares no processo seletivo SAE.

iv. O GT concluira seus trabalhos ja para o processo
seletivo de veteranos de 2017.

v. O GT tera reunides ordinarias a cada 15 dias e
reunides abertas no minimo a cada 45 dias.

vi. O GT divulgard amplamente seus trabalhos para a
comunidade académica.




