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NOTA DO CRUESP

Como resultado de uma articulacdo entre o Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais de Sdo Paulo (Cruesp) e o Partido Social
Democratico (PSD), foi protocolada no ultimo dia 13, no Supremo Tribunal
Federal (STF), uma acgéao direta de inconstitucionalidade — a ADI 6257 — que
visa a unificar o teto salarial dos servidores de todas as instituicdes pulblicas
de ensino superior do pais.

A articulagdo com o PSD, intermediada pelo advogado Marcos da Costa, foi
necessaria porque agoes desse tipo s6 podem ser propostas por “entidades
de classe de ambito nacional”, o que ndo & o caso do Cruesp. Antes de pedir
0 apoio do partido, o Cruesp ja havia recorrido, com o auxilio da Associagao
de Docentes da Unicamp (ADunicamp), ao Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicbes de Ensino Superior (Andes), que se recusou a atendé-lo.

A proposigcao da ADI representa mais uma etapa no esforgo que o Cruesp
vem realizando nos ultimos anos para garantir aos servidores da USP, da
Unicamp e da Unesp as mesmas perspectivas de remuneragdo de seus
congéneres nas universidades federais. A acdo sugere que se adote como
teto Unico para o funcionalismo do sistema publico de ensino superior o
valor do subsidio dos ministros do STF, valido hoje para os servidores de
varias universidades federais.

Mesmo nas federais em que o teto salarial ndo corresponde ao subsidio dos
integrantes do Supremo, as perspectivas de remuneragéo dos servidores
sd0 maiores do que nas estaduais paulistas. Nestas, o limite méaximo para
os saldrios equivale, desde a aprovacdo da Emenda Constitucional No. 41,
de 19 de dezembro de 2003, ao subsidio do governador do Estado.

A manutencg8o da diferenga entre os tetos salariais a que estdo sujeitos os
servidores das universidades federais e os das estaduais de S&o Paulo, que
pode ser de até R$ 16 mil, representa uma séria ameaca para o futuro das
trés instituigdes paulistas.

Classificadas entre as melhores universidades da América Latina, USP,
Unicamp e Unesp tém visto alguns de seus servidores mais bem qualificados
migrar para as federais em busca de melhores saldrios. Para além da fuga
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de cérebros, tem havido uma diminuigdo do interesse de jovens talentos
em ingressar nos quadros de servidores das trés instituicoes.

A situacdo é preocupante e tende a agravar-se ainda mais caso ndo se
resolva rapidamente a questao do teto. Sem o estabelecimento de um limite
salarial Unico para os servidores de todas as universidades publicas do pais,
USP, Unicamp e Unesp dificilmente conseguirdo formar profissionais,
realizar pesquisas, prestar assisténcia e transferir conhecimento para a
sociedade com a mesma qualidade com que desempenham hoje essas
atividades. .

As consequéncias de um eventual enfragquecimento das estaduais paulistas,
como se sabe, ndo serdo sentidas apenas pelas proprias universidades, mas
poderdo comprometer também, de modo perigosamente irreversivel, a
capacidade de desenvolvimento de Sdo Paulo e do pais.
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