Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’,
12 de junho de 2019.
limo. Sr.
Prof. Dr. Marcelo Knobel
Magnifico Reitor da
UNICAMP

Senhor Reitor,

O STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp — vem por meio
deste, protocolar a Pauta de Rei\}indicagﬁes Especificas 2019, conforme deliberado em
Assembleia Geral dos Trabalhadores da UNICAMP, realizada no dia 07 de junho de 2019.
Aproveitando para reiterar a nossa discordancia pelos 2,2% que nao repge a inflacéo de
maio de 2018 até abril de 2019, que pelo ICV do dieese foi de 4,57% .

Aproveitamos para solicitar o agendamento da reunido para iniciarmos
as discussdes da pauta:

1) Auxilio Alimentagéo no valor de R$1.815,00

2) Vale refeicdo no valor de R$660,00

3) Abertura de concursos publicos e melhores condigdes de trabalho

4) Carreira

5) Enquadramento geral na carreira (com 3 anos passar para o nivel 2

da nova tabela e com 10 anos ou mais passar para o nivel 3 da nova
tabela)

6) Verba carreira para todos (R$12.500.000,00 dividido em valor igual

para todos os funcionarios)

7) Fretado:

- Reducgéo do valor do fretado com vistas a gratuidade e melhoria dos
servicos e da mobilidade no transporte publico e no servigo de
circular interno.

- Transporte fretado. Os trabalhadores que atuam em sistema de

plantdes devem ter desconto do transporte fretado sobre os dias dos
plantdes e n&o sobre o més cheio.

8) Pauta especifica da Area salide a ser encaminhada posteriormente
9) Pauta especifica DEDIC a ser encaminhada posteriormente
10)Pauta especifica Orquestra Sinfénica da Unicamp a ser encaminhada

posteriormente

Enderego: Rua Sérgio Buarque de Holanda, 800 - Ciclo Basico/Unicamp - Correspondéncias: Caixa Postal 6167
CEP 13.081- 970 Cldade Unwersmana!CampmasfSP Fone/Fax (19) 3521 7412

P R il il i s e B i s AN il



Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991

FILIADO A 1PN

11)Garantia anual de corregdo dos beneficios concedidos
(alimentagao/refeigao/crianga/especial); assegurando a corregao do
periodo que os beneficios foram congelados;

12)Garantia de atendimento da demanda efetiva de vagas nas creches
para os filhos dos funcionarios Técnico-Administrativos, Funcamp,
docentes e estudantes. Extensao do atendimento aos trabalhadores
das empresas terceirizadas

13)Retirada imedjata das puni¢gdes dos servidores Dimiciano Angelo de
Oliveira/ Caism: Renata Seta/ FCM; Adriana Cristina de Toledo Stella/
IMECC/ STU; Joilson Aparecido Emilio da Silva/CAISM; Evanir Lopes
Teixeira/CAISM; Rosana Aranha Dutra Rosa/DEDIC, fazendo cumprir
assim, o compromisso assumido perante o Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regido, no sentido de erradicar o abuso de direito e
assédio moral no ambito da Universidade.

14)Reajuste anual no valor do auxilio transporte para os funcionarios que
residem fora de Campinas

15)CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE ISONOMIA SALARIAL
COM A USP. Cumprimento do compromisso assumido pela Reitoria
no Comunicado de 24/07/2013, enviado ao STU, que apresenta o
cronograma de implementagdo da isonomia salaria com a USP.
Destacamos que no compromisso de implementacdo da isonomia
firmado pela Reitoria em 24/07/2013, ficou definido que a isonomia
salarial com a USP seria realizada em trés etapas, no entanto,
apenas a primeira foi efetivamente cumprida.

Considerando que a Reitoria se comprometeu a realizar todo o
processo de implementacdo da isonomia até 2015, exigimos o
cumprimento integral do compromisso.

16)N&o implementag¢ao do ponto eletrénico

17)Permanéncia do adicional de incentivo noturno

Certos da atencado de V. Magnificéncia, renovamos nossas saudagoes.

(/% U Atenciosamente,

SIN ATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
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