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Oficio GR 144/2018

Assunto: Ref. Oficio Adunicamp 14/2018
Senhor Presidente,

Na reunido realizada no dia 25/06/2018 a reitoria indicou que as promogdes na carreira,
principalmente para os docentes mais jovens, sdo prioridade na gestfio. O Sr. comentou que
entdo seria importante ter alguma proposta concreta para apresentar na assembleia. No dia
26/06/2018 a reitoria apresentou uma nova proposta, conforme combinado, antes da
assembleia. Ressaltamos que a proposta apresentada no ponto 5 vai muito além do
inicialmente solicitado como pauta da prépria Adunicamp (ponto 3), que solicitava
“destravamento das progressdes nas carreiras e das contratagdes para reposi¢do de vagas
com as aposentadorias”, com atenggio especial ao COTUCA e COTIL, e aos docentes dos
niveis iniciais da carreira. A reitoria mostrou que isto ja estd sendo feito mesmo com a
situagdo financeira que todos conhecem, e no ponto 4 da proposta explicitou a questdo do
COTUCA e COTIL.

A solicitagdo de explicagdes sobre a proposta chegou as 10:42 hs da manhi por email,
quando todos na administragfo estavam em reunifio, e o contato telefonico com a chefia de
gabinete foi realizada as 12:10 hs, na iminéncia da assembleia. Assim, ndo havia tempo
hébil para explicagdes mais detalhadas para aquele momento. Essas explicagGes solicitadas
seguem abaixo.

Com relagdio aos questionamentos sobre o ponto 5:

- Conforme o explicitado na proposta o valor inicialmente previsto na PDO foi de R$
97.936.000.000,00

- A proposta apresentada ¢ aderente ao discutido na reunifio do Férum das Seis com o
CRUESP realizada no dia 13/06/2018, e segue o que foi explicitado no comunicado
CRUESP 03/2018.

Vale ressaltar que o valor ser4 adicionado ao j4 previsto no orgamento para as progressdes
docentes que estio em andamento, que ja estd permitindo a promogio de 174 docentes
conforme os planos de aplicagfo das unidades, e compartilhado com a Adunicamp na
reunifo. Este plano de aplicago j4 prioriza os docentes em inicio de carreira.

- O termo “modo anualizado™ se refere a aplicagio da despesa, que deve ser realizada nos
doze meses seguintes & segunda revisdo orcamentaria. Esclarecemos que o excedente sera
calculado referente ao ano 2018 na época da 2* revisfio or¢amentéria, considerando o
realizado de janeiro a julho, e o projetado de agosto a dezembro.

- A segunda revisdo orgamentaria considera os meses de janeiro a julho.

Finalmente, gostariamos de esclarecer que a Reitoria sempre esteve disponivel para
dialogar com as entidades. Assim, causou-nos estranheza o tom do oficio, principalmente
apos a reunido extremamente cordial que foi realizada, e a nossa predisposigo para as
negociagdes. Em nenhum momento houve interrupgdo de negociagBes, e reiteramos o
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nosso respeito 4 Adunicamp. Solicitamos que este oficio seja lido em sua integra na
proxima assembleia.

Atenciosamente,

L

)

Marcelo Knobel
Reitor

Ilmo. Senhor,

Prof. Dr. Wagner de Melo Roméo
Presidente

Associago de Docentes da Unicamp
Av. Erico Verissimo, 1479 - Campinas
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