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De junho de 2000
a maio de 2010, os
salarios foram reajustados
em 119,49%, contra uma
inflagao de 78,66 %.

..................................

DATA BASE

Universidades Estaduais
Paulistas mantem politica
de valorizacao salarial

Em 2010, as Universi-
dades Estaduais Paulistas
(Unicamp, USP e Unesp)
concederam a seus ser-
vidores técnico-adminis-
trativos e docentes um
reajuste salarial acima da
inflagdo. Esse esfor¢o de
preservacao e de cresci-
mento dos salarios vem
sendo constante ao longo
dos ultimos anos. Basta ver
que, no periodo de junho
de 2000 a maio de 2010,
os salarios nas trés uni-
versidades foram reajus-
tados em 119,49%, contra
uma inflacao de 78,66 %,
medida pelo IPC-Fipe no
mesmo periodo.

PESQUISA SALARIAL

Como resultado dessa
politica, os salarios nas
Universidades Estaduais
Paulistas tém se mantido
acima da média de mer-
cado. Pesquisa realizada
em maio de 2010 pela
Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos (DGRH) e
Assessoria de Economia e
Planejamento (AEPLAN)
da Unicamp, por exemplo,
confirmou esse quadro tan-
to para os salarios iniciais

quanto para os salarios mé-
dios, o que também ocorre
de maneira semelhante na
USP e Unesp.

REAJUSTE 2010

Confirmando essa po-
litica de valorizacao sala-
rial, em 2010 o aumento
concedido aos servidores
técnico-administrativos
foi de 6,57%, o que re-
presenta 1,5% acima do
indice de inflacao medido
pelo IPC-Fipe no periodo
de maio de 2009 a abril de
2010, que foi de 5,07%.

AUXILIO
ALIMENTACAO 2010

Paralelamente ao rea-
juste salarial, e abordando
o primeiro item da pauta
especifica da categoria
na Unicamp, a reitoria
propds o reajuste médio
de 63,65% nos valores
do programa de auxilio
alimentagao, reiterando o
proposito de avangar nes-
se€ programa sem prejuizo
dos reajustes da data base.

REESTRUTURACAO
DA CARREIRA
TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Além disso, desde 1996
a carreira dos servidores
técnico-administrativos
passou por duas reestru-
turagdes, o que significou
um investimento superior
a 6% do total da folha de
pagamento. Essas reestru-
turagOes foram exclusivas
para a carreira dos servi-
dores técnico-administra-
tivos, nao sendo estendi-
das a carreira docente.

REESTRUTURACAO
DA CARREIRA
DOCENTE

A reestruturacao da car-
reira docente, realizada
em fevereiro de 2010, teve
como objetivo equiparar o
salario inicial (MS3-dou-
tor) ao das universidades
publicas federais. Essa me-
dida tornou-se imprescin-
divel para preservar a qua-
lidade de ensino e a com-
petitividade salarial das
Universidades Estaduais
Paulistas especificamente
em relacdo as universida-
des publicas federais.



