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studo desenvolvido

pelo economista Cas-

siano José Bezerra

Marques Trovao, que

resultou na sua dis-

sertacao de mestrado

orientada pelo professor Claudio
Salvadori Dedecca, do Instituto
de Economia (IE) da Unicamp,
analisou a evolucao do emprego
formal da industria brasileira entre
os anos de 2002 e 2008. Para tanto,
foi feita uma comparacdo entre
estabelecimentos exportadores e
ndo exportadores utilizando uma
metodologia de classificagdo desen-
volvida pelo pesquisador. Entre as
principais conclusdes do trabalho,
Trovao apontou que, no periodo
avaliado, ocorreu uma geracao
maci¢a de emprego na industria,
nivel que atingiu 30% dos mais de
10 milhdes de todos os empregos
formais — com carteira assinada —
criados no Pais. E nesse contexto
as exportacdes assumiram um pa-
pel importante, principalmente no
intervalo de 2000 até 2004, quando
elas dinamizam, em um primeiro
momento, a atividade econOmica.
Apesar de seguir em ritmo de
crescimento acelerado, as expor-
tagdes perderam um pouco de sua
importancia, entre 2004 ¢ 2008, para
a evolucdo do Produto Interno Bru-
to (PIB). Esse segundo momento,
considerado chave para a economia
por Trovao, na verdade tem inicio
no final de 2003 apds os ajustes

econdmicos feitos pelo governo
brasileiro. A partir dai, medidas
importantes sdo tomadas e a admi-
nistracao federal assume posigao es-
tratégica em relacdo ao crescimento
econdmico futuro e passa a ter como
foco o mercado interno, promo-
vendo diversas politicas publicas
orientadas para o crescimento.

Segundo observou Trovao,
entre essas medidas destacam-se:
a valorizacdo do salario minimo, o
fortalecimento do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES) e de outros
bancos publicos e aumento nos
investimentos. Ha, portanto, uma
inflexdo, no ano de 2004, em dire-
¢a0 ao fortalecimento do mercado
doméstico. Diante desse quadro,
Trovao estabeleceu como objetivo
do trabalho verificar como se deu a
evolugao do emprego nesse periodo
olhando para os estabelecimentos
exportadores e ndo exportadores.

No que diz respeito ao perfil de
emprego, a conclusdo é de que sdo
bastante diferentes. Os trabalha-
dores de estabelecimentos expor-
tadores possuem maiores salarios,
qualifica¢do educacional superior
e, ainda, apresentam melhor es-
tabilidade no emprego, ou seja, a
expectativa de permanecer no posto
de trabalho por um periodo mais
longo ¢ bem maior. Trovao contou
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que havia uma duvida durante a pes-
quisa, com relagdo a uma possivel
diminuigao dessas diferencas estru-
turais, principalmente no periodo de
mercado interno aquecido. “Mesmo
assim, no que diz respeito ao perfil,
as diferen¢as se mantém”, afirmou.

No entanto, no primeiro capitulo
da dissertagdo, o economista faz
uma analise conjuntural econd-
mica dos empregos. Segundo ele,
caso o pais continue crescendo — e
ja provou que nao ha contradi¢do
entre aumentar as exportagoes e
crescer internamente gerando em-
prego e renda — e consiga articular
uma politica industrial aliada ao
crescimento economico e baixa in-
flagdo, capaz de permitir a industria
alterar seu padrdo de tecnologia,
talvez possa mudar esse quadro de
assimetria entre estabelecimentos
exportadores e nao exportadores.

Metodologia

Ainda que o setor industrial
como um todo seja importante,
Trovao focou especificamente
em seu trabalho os setores de
metal/mecanica, alimentos, teci-
dos, materiais elétricos, borrachas,
extrativos minerais, industria de
calcado, etc, sempre pelo recorte de
exportador versus ndo exportador.

O que mais interessou na me-
todologia foi a identificagdo de um

numero fixo de empresas para um
acompanhamento anual, visando
o comportamento ¢ o perfil do
emprego. Trovao criou ainda uma
nova categoria que ¢ a de estabele-
cimentos que exportaram somente
naquele periodo e outros que sdo
potenciais exportadores. “Esse ¢
o ponto forte da metodologia”,
garantiu o economista. Sao dois
setores de exportadores e um de ndo
exportador, nos quais o pesquisador
fez uma analise setorial, com as
caracteristicas pessoais dos traba-
lhadores, como ocupagao de postos
de trabalho por mulheres e negros,
por exemplo. Além disso, foi feita
também uma analise regional.

Na tltima parte da dissertagdo,
Trovao avaliou o perfil ocupacional.
Usou uma técnica econométrica
de cluster, reunindo as ocupagdes
em cinco grupos, de acordo com
as caracteristicas dos trabalhado-
res. A partir dai sdo separados por
tipos especificos, por exemplo,
no primeiro grupo concentram-se
os dirigentes; no segundo, o pes-
soal mais qualificado com ensino
superior; no terceiro, pessoal de
nivel técnico; no quarto, pessoal de
secretaria; € no quinto, o chao de
fabrica, constituido por pessoal de
montagem, tratoristas e manuten-
¢do. Interessante observar que 80%
do emprego foi gerado no terceiro
e quinto agrupamentos. Mais ainda,
desse total, 70% esta alocado no
ultimo agrupamento, que € a base da
hierarquia ocupacional — o pior em
estabilidade, educacdo e salarios.

Trovao ressaltou que a esta-
bilidade monetaria foi um dos
elementos que contribuiu decisi-
vamente para alcancar uma taxa de
crescimento sustentavel ja a partir
de 2004. Associado a isso, as ex-
portacdes alavancam essa evolucao
e isso € muito importante porque da
condi¢des de financiamento exter-
no. O Brasil, que tinha no passado
problemas de divida externa, passa
a ser credor internacional. Isso gera
condig¢des juntamente com a estabi-
lidade monetaria. A baixa inflagao
garantiu o poder de compra e o

aumento do salario minimo acima
da inflagdo da ganhos reais aos
vencimentos dos trabalhadores. Isso
¢ fundamental porque, a partir de
2004, o que sustenta o crescimento
¢ o investimento e principalmente o
consumo das familias. Entdo, a ren-
da nacional foi ampliada e, para que
ela fosse ampliada de forma real, a
baixa inflagao foi fundamental para
criar esse circulo virtuoso em ter-
mos de sustentacdo do crescimento.

O que interessa no final ¢ a ge-
racdo de emprego via mercado de
trabalho e, em especial, o mercado
de trabalho formal, porque é onde
estdo as melhores garantias constitu-
cionais. Além das medidas de curto
prazo tomadas pelo governo no
momento da crise econdmica, existe
uma estrutura construida a partir
do ajuste de 2003. Essa estrutura ¢
composta pelo controle inflaciona-
rio dentro das metas, o reequilibrio
das contas externas do pais pelo
aumento significativo das exporta-
¢oes, e principalmente, a orientacao
estratégica do governo federal para
dinamizar o crescimento criando
condigdes favoraveis a geracao de
emprego e arenda das familias. E, a
partir de 2004, essa opgao por parte
do Estado brasileiro possibilitou
com que hoje a crise ndo tenha sido
tao avassaladora sobre o mercado de
trabalho e sobre a propria sociedade.

Apesar da polémica que o as-
sunto gera, Trovao afirmou que €
fundamental ter pelo menos um
Estado presente, capaz de garantir
dinamismo da atividade econo-
mica. Isso garante minimamente
condigdes internas para que uma
turbuléncia internacional nao afe-
te seu desempenho. Tanto que o
Brasil, apesar das conjunturas,
recuperou rapidamente a atividade
econdmica € 0 emprego por meio
das condig¢des criadas para tal.
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