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Metade dos ex-alunos da Unicamp esta em posicao de comando

Levantamento
mostra que 88,2%
dos formados na

Universidade
estao empregados

e
que 39% fizeram
pés/;gAraduagéo

LVARO KASSAB

kassab@reitoria.unicamp.br

maioria dos ex-alunos da Uni-
A camp estd empregada, consi-
deraadequadaaformacéore-
cebidanaUniversidade, ocupacargos
de destaque, atua na area em que se
graduou etemindice de escolaridade
acimadamédia. Os dados constam de
pesquisa formulada pelo Servigo de
Apoioao Estudante (SAE), 6rgao que
coordenou o | Encontro de Ex-Alunos
daUnicamp, ocorridono tltimodiall.
Dos 1.530 ex-alunos que participaram
doevento, 555 devolveram o questio-
nario respondido. O levantamento nio
tem valor estatistico e foi elaborado
como objetivo de seraprimeiraetapa
de mapeamento sistematico que 0 SAE
pretende fazer com os ex-alunos.

A pesquisa mostra que 88,2% dos
entrevistados estdo empregados. Em
um mercado de trabalho cujatendén-
ciaéderetracdo, este indice pode ser
considerado muitoalto. Apenas 2,5%
dosentrevistados estdo sem ocupacao
no momento. Outros 9,3% optaram
por continuar seus estudos.

Na&o é s o alto indice de emprega-
bilidade que chama a atencao na ta-
bulagéo do questionario. Os nimeros
mostram que o ex-aluno esta bem si-
tuado na hierarquia de seus postos e
comprovamavocagdo daUnicamp na
area do empreendedorismo. Os
percentuais de entrevistados que to-
cam seu proprio negécio (17,1%) ou
ocupam cargo de direc¢ao (9,7%), ge-
réncia (14,9%) ou chefia (6,6%), quan-
dosomados, chegam a48,3%. Os fun-
cionarios perfazem43,5%. Os aposen-
tados séo 1,8%. Os demais 6,4% dos
entrevistados optaram por néo res-
ponder sobre a fungdo que exercem.

A boacolocagdo no mercado pode
ser explicada por trés fatores que se
inter-relacionam. O primeiro é o alto
indice de satisfacdo do ex-aluno com
aformagédo recebidana Unicamp, con-
sideradaadequada por 88,5% dos en-
trevistados. Apenas 0,5% afirmaram
gue o modelo de ensino da Universi-
dade foi inadequado em relagdo ao
exercicio profissional, enquanto ou-
tros 7,5% responderam que o ensino
foi adequado “em termos”. Outros
3,5% nao responderam.

Outrofatoréograudefidelidade dos
entrevistadosao curso que escolheram.
Segundodadosdapesquisa, 70,5% atu-
amemsuas respectivasareas de forma-
cao. Osdemaisficaramdivididosentre
0s17% que responderam “emtermos”
€9,1% que disseram estar trabalhando
em outro campo que ndo aquele esco-
Ihido nagraduacao. Isso pode serexpli-
cado pelo carater multidisciplinar dos
cursos oferecidos pela Unicamp, sobre-
tudo quando o ex-aluno optou por con-
tinuarsuaformacdononivel de pés-gra-
duacéo. Dos entrevistados, 3,4% nao
responderam a pergunta.

Com efeito, um expressivo nime-
ro de ex-alunos fez essa opgao. Che-
gaa39,3% asoma dos que fizeram ou
estdo cursando mestrado (22%), douto-
rado (10,9%) e pds-doutorado (6,4%).
Estes niUmeros corroboram outra ca-
racteristicada Universidade, que de-
témamaior proporc¢do de estudantes
na poés em relacdo a graduacéo, no
pais: 48% e 52%, respectivamente. O
percentual dos que cursaram somente
agraduacao na Unicamp, de acordo
com o levantamento, é de 58%; outros
2,7% ndo responderam a questdo so-
bre o nivel de escolaridade.

Naopini&o do pro-reitor de Gradu-
acao, professor Edgar Salvadori de
Decca, os numeros do levantamento

confirmam que a proposta académi-
ca da Unicamp, que privilegia uma
forte interacdo ensino-pesquisa, é al-
tamente congruente. “Este alto indi-
cedeempregabilidade éumindicativo
de que temosum ensino de graduacéo
diferenciado”, avalia De Decca, ressal-
tando o investimento maci¢o da Uni-
versidade em bolsas-pesquisae deini-
ciacdo cientifica. “Temos hoje aproxi-
madamente de 1,2 mil bolsistas de ini-
ciagdo cientifica na graduagédo”.

O pro-reitor observa ainda que a
adocao do regime de dedicagdo exclu-
siva, no qual esta inserido 87% do
corpo docente da Unicamp, colabora
paraque oalunotenhaumaformagéo
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Reinaldo exibe a foto com Zeferino Vaz

Lincoln chegou direto da lua-de-mel

sélida. Pesatambém, avalia De Decca,
o fato de a qualidade ser um trago
comum em diferentes cursos e perio-
dos. Exemplo emblematico, mencio-
nao pro-reitor, sdo os programas dos
cursos noturnos que, ao contrario do
gue acontece em outras instituicoes,
merecem amesma atencéo dedicada
aos dos cursos diurnos. “Trata-se de
umelementoimportante. O ingressante
menos favorecido economicamente,
conforme mostramasestatisticas, conta
com a oportunidade de fazer uma ex-
celente graduacao, colocando-seem pé
deigualdade comosseus paresdodiur-
no quando ingressa no mercado”.

De Deccaressaltaaeficaciado pro-
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O reitor José Tadeu Jorge salda 1.530 ex-alunos no Ginasio: até o bandejéo

despertou saudade. A esquerda, Maria Teresa Rodrigues, organizadora do evento:
surpresa com o alto indice de empregabilidade dos ex-alunos em tempos dificeis

gramade assisténcia estudantil, sem
o qual, acredita, muitos estudantes
teriam dificuldades de se manterem
na Universidade por falta de condi-
coes financeiras. Segundo levanta-
mento recente, 13% do custeio da uni-
versidade € direcionado para bolsas
gue auxiliam ou isentam o alunoem
gastos com transporte, alimentacéo e
moradia, entre outros, o que é bem
acima da média nacional. Isso ajuda
a explicar, segundo o pro-reitor, o
baixo indice de evasao registrado. “Os
dados da pesquisa refletem o acerto
das politicas adotadas pela Unicamp.
Elas fazem com que o aluno dé um
salto em sua formagédo, do momento
emqueentraao momentoemquesai”.

Acoordenadorado Servigode Apoio
ao Estudante (SAE), professora Maria
Teresa Rodrigues, afirmou ter ficado
surpresacom os resultados do levan-
tamento. Trés dadoschamaramaaten-

cdo de MariaTeresa, que coordenou o
| Encontro de Ex-Alunos: o nivel de
empregabilidade, o nUmero deempre-
sarios e 0 reconhecimento, por parte
dosentrevistados, daimportanciada
formacao recebida na Unicamp.

“Ja tinhamos algumas pistas desse
guadro, detectados intuitivamente em
eventos gue organizamos, mas desco-
nheciamos sua dimensao. Apesquisa
serviu parareferenda-los”, observaa
coordenadora do SAE. Maria Teresa
ressaltaque o levantamento ndo reflete
umquadrogeral, e porisso seraesten-
dido a todos os 4,5 mil ex-alunos re-
gistrados no banco de dados do SAE.
Adocente revelaqueaprioridade hoje
¢ ampliar essa rede de contato, traba-
Iho classificado por elade “complexo
e demorado”. O objetivo da prospec-
¢ao, segundoela, € obter respostas de-
talhadas e, em Gltimainstancia, saber
o que eles esperam da Unicamp.

‘Empresas filhas’ criam ‘Unicamp Ventures’

Agéncia de Inovagao (Inova)
A langou em 11 de novembro a
rede de relacionamentos “U-
nicamp Ventures”. O langamento o-
correu durante o 1° Encontro de Em-
preendedores da Unicamp, evento
realizado no Centro de Convencdes
como parte do encontro de ex-alunos.
Arede nasceu grande. Delaja partici-
pamcercade 130 empresas “filhas da
Unicamp”, formadas porempresarios
ex-alunos, ex-professores e em-
preendedores que passaram pela In-
camp — Incubadora de Base Techo-
l6gica da Unicamp. Em comum, eles
utilizaram o conhecimento adquirido
naUnicamp paramontar seus negoéci-
0s. Heterogéneo, o grupoinclui desde
empresas com mais de 20 anos de atu-
acdoaté pré-incubadas naUniversida-
de. O reitor José Tadeu Jorge partici-
pou do langamento. Os empreende-
dores podem se inscrever pelo site
www.unicampventures.org/subs-
cribe. Mensagens podem ser enviadas
para unicampventures-subscri-
be@googlegroups.com.

Aidéia de reunir no mesmo dia as
“filhas da Unicamp” partiu do dire-
tor-executivo da Inova, professor Ro-
berto Lotufo, ao saber que haveria o
encontro de ex-alunos. “Essa vonta-
de era antiga”. Segundo Lotufo, de
acordocom os principios e conceitos
daagéncia, acoordenacao desse tipo
deiniciativa deve ficaracargo deem-
presérios. O ex-aluno Cesar Gon foi
nomeado presidente dacomissdo que
organizou o encontro. Os resultados,
revela Lotufo, ndo demoraramaapa-
recer. Os empresarios providencia-
ram o logotipo do evento e sugeriram
acriagdo do “Unicamp Ventures” —
inclusive o nome.

Odiretor executivo daagénciaacre-
ditaque esse tipo de iniciativa encai-
xa-se no papel da Inova. “Nossa vo-
cacdo esta na articulacdo das agdes.
Isso estd acontecendo aqui, hoje. Fica-
mos muito satisfeitos com os resulta-
dosobtidos”. O primeiro deles, ja vi-
sivel, é o interesse manifestado pelos
integrantes darede naatualizagio do
cadastro das “empresas filhas”. Por
meio dalista é possivel saber quantas
estdo estabelecidas, sua localizagdo
geogréficae oseu faturamento, infor-
macoes tidas como fundamentais no
ambiente da inovagéo.

Ofocodo projeto, diz o diretor exe-

César Gon, da Ci&T: empresa com sete
unidades no Brasil e duas no exterior

cutivo, € o relacionamento e suas pos-
sibilidades. Umexemplodoseualcan-
ce, explicaLotufo, é anecessidade que
setem de contar, no programade pré-
incubacdo, comempresarios que ajam
como mentores. “O ex-aluno empre-
sario é o candidato natural paraexer-
ceressafuncdo”. Outrainiciativa, de
acordo com o docente, é a busca de
ambientes de investimento, por meio
dos quais osempresarios apresentam
suas propostas paraas financiadoras
de inovacao.

O diretor-executivo revela que a
intencao da agéncia é que, cada vez
mais, 0 grupo de empresarios assuma
a frente das iniciativas. “Alnovae a
Unicamp sdo as maiores beneficiadas
comessaestratégia”, acreditao docen-

te, paraquem osex-alunosjatémum
forte vinculo com a Universidade e
com os ex-professores. “Quando exis-
te essaligacdo afetiva, de carinho até,
abrem-se inUmeras possibilidades
para a concretizacao de parcerias. E
isso tem tudo a ver coma lnova”.

Base comum —*“A*‘Unicamp Ven-
tures’ consiste num espaco de colabo-
racdo, por meio do qual fomenta-sea
busca de conhecimento e a troca de
informac0des sobre empreendedoris-
mo. Todos tém umabase comum, que
é a Unicamp. Isso gera confianga. E
esse vinculo de confiancga vai gerar
negocios”, avaliao empresario César
Gon, cujamisséo foi reunir, num pri-
meiro momento, interessados em par-
ticipar dainiciativa.

Segundo o empresario, 0 préximo
passo sera desenvolver iniciativas
paradiferentes temas, entre os quais
inovacao, capital, acessoaagénciasde
fomento, gestdo, uso da Lei de Inova-
¢cdoeimpostos. “Hoje surgiram varias
idéias. Teremos, nos proximos even-
tos, mais espaco paraque essesempre-
sarios possam trocar experiéncias e,
eventualmente, fazer negdcios”.

Gon acredita que, em razdo de sua
estrutura, a Unicamp vive um “mo-
mento Unico” no sentido de fomentar
uma interacao “efetiva” entre o mer-
cado, asempresas e as universidades.
“Alnovaéamaterializagdo disso. Sua
criacdo foi um passo importantissi-
mo. Sinto hoje um ambiente extrema-
mente propicio paraque essarelagédo
crescae gere maisemprego, riqueza

Participantes do | Encontro de Empreendedores: rede ja nasce com 130 empresas

Reencontro festivo com o sabor dos ve
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11 de novembro, e Lincoln Ma-

tsusei Akamine ja estava postado
em frente ao Ginasio daUnicamp. Es-
tatistico formadoem 1992, ele se casou
no domingo anterior e ja haviacombi-
nadocomamulher, Ingrid, quealua-
de-mel em Angra dos Reis precisava
terminar na sexta-feira, pois ndo per-
deriaoencontro de ex-alunos por na-
da. Lincoln foi o primeiroachegar, de-
poisdedeixar Ingrid noRio,onde mo-
ram, e cruzar a Dutra na madrugada.
“Minhasamizades maissolidasforam
feitas na Unicamp”, justificou. Seria
um sébado cheio de historias.

Nove e meia, e centenas de ex-alu-
nos ja se aglomeravam para retirar
seus crachas. Reinaldo Oliveira Ro-
cha, que estavacomamulher Glaucia,
fazia a festa para o companheiro de
turma da Engenharia Mecanica, Ro-
berto Padilha. O casal jatinhaenvia-
do inmeras fotos de época para o
blog do Portal da Unicamp, mas Rei-
naldo trouxe em maos a sua preferi-

S ete e meia da manha do sabado,

b

Ivam e Joni: os primeiros da Matematica

da,em que aparece recebendo odiplo-
ma de Zeferino Vaz, fundador da Uni-
versidade. “Trabalhei 30 anos na
Telepar [empresa de telefonia do Pa-
rana]. Eu queria pescar depois de a-
posentado, mas minha mulher ndo
deixou. Souadministrador daclinica
dela”, contou. “N&o queria um ho-
mem de pijamadentrodecasa”, retru-
cou Glaucia, ginecologista e obstetra
também formada na Unicamp.
Acerimdniadeaberturaeashome-
nagens aos ex-alunos comegaram com

atraso menor do que as filas para ca-
dastramento faziam prever. Ao invés
dediscursos, breves e sinceras sauda-
¢Oes de boas vindas. Apenas o reitor
José Tadeu Jorge estendeu-se um pou-
co, aindaassim paradeixar claroo es-
pirito de congregacao. “Uma satisfa-
cdo pessoal nesse encontro é ver dois
homenageados que moraram comigo
narepublica de estudantes, numtem-
po em que chegar a Unicamp erafisi-
camente uma aventura. Lembro-me
do esforgo para conseguirmos, sem
sucesso, um dnibus daEnsatur”, disse
Tadeu, ele proprio homenageado pela
Engenharia Agricola. “Daqui a pou-
coteremos um churrasco para matar,
talvez, asaudade que mais esta tocan-
do o coragdo de vocés: o Bandejéo.
Vocés nuncaimaginaram que teriam
0coragao, e ndo o estbrmago, tdo toca-
do pelo Bandejao”, brincou ao final.

O professor Jorge Yoshio Tamashi-
ro, calorosamente saudado pelagale-
radaBiologia naarquibancada, mo-
roucomoreitor narepublicadobairro
Vila Nova e considerou natural are-
cepcao que teve como homenageado.
“Sou dostemposantigos, daprimeira

Jorge Yoshio: Gnico bi6logo na republica

turma da Unicamp, e aqui estou até
hoje como docente. Eu erao Ginico da
biologianarepublica, os outros eram
todos daengenhariade alimentos. Ti-
nhamos de ir juntos paraas festas no
Onibus da Ensatur, jogavamos o
‘peladao’ todas as quartasatarde e os
cursos de medicina, exatas e ciéncias
sociais ndo eram téo separados. Co-
nheci muita gente. E estd sendo legal
rever as pessoas, algumas velhinhas,
outras gordinhas”.
Tambémdaprimeiraturmadocam-

pus, Rogério Antunes Pereira Filho,
homenageado pela Faculdade de Ci-
éncias Médicas, teve a opcéo de fazer
medicinaem Botucatu, mas escolheu
Campinas por influéncia do pai. “A
gente nemsabiano que se transforma-
riaa Unicamp. Hoje, ao ver essagran-
dezade universidade, bem maior do
que a expectativa que tinhamos, da
um orgulho muito grande. Sou pro-
fessor daFCM desde 1972, tenhoum
filho formado e outro que fez residén-
ciaaqui, e umafilhana Odontologia
de Piracicaba. Minha esposa, Adria-
na, é daterceira turma da Medicina.
Eu quis paquerar umacalourae deu
em casamento. Eu e minha familia vi-
vemos a Unicamp esses anos todos
com muita alegria”.

“E muito bom rever osamigos e es-
pero que esse encontro ndo se repita
apenasde40em40anos”, divertia-se
oengenheiro Cesar de Camargo Galli,
grato diante dahomenagem pela Me-
canica, que considerou singelae gra-
tificante. “Soudaprimeiraturma, que
participou da fundacéo dafaculdade.
Eraépocade um pioneirismo que exi-
giumuitagarra, o que nos ajudou bas-

tante naatuaco como profissionais.
Eu me recordo da figura de Zeferino,
um fazedor de obrase umadministra-
dosde conflitos, que nosensinou sobre
anecessidade deesforgo paraobter nos-
sasconquistas”, reconheceu Galli, que
fez carreiracomoengenheiro mas hoje
sededicaaocaféeao péssegoemsuafa-
zenda naregiao de Campinas.

Bem maisjovem e formado no Insti-
tuto de Geociéncias em 2002, Mario
Lamas Ramalho foi escolhido parare-
ceberahomenagem pelosex-alunos por

Mauricio Conti, que fundou a Accenda:
“Minha formagéo foi muito sélida”

e conhecimento”.

Gon ingressou em 1989 no curso de
Engenharia da Computac¢do da Uni-
camp, onde também fez mestrado. H&
12anosfundouaCi&T,empresaespe-
cializadano desenvolvimento de soft-
waresaplicadosemtecnologiasweb.O
crescimento foi metedrico—aempresa
contahoje com sete unidades noBrasil,
sendo duas no exterior e tem mais de
350 colaboradores.

Gonacabade fundar outraempresa
—estanascidanaUnicamp -, voltada
paraautilizacdo do uso de recursos de
tecnologiaem empresas. O empresa-
rio aceitou ser o acionista majoritario
doempreendimento, que tomou for-
ma na Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica da Unicamp (In-
camp). “Este é o circulo virtuoso do
empreendedorismo no Brasil. Asem-
presas sdo criadas em razdo de resul-
tados obtidos por outras que jaatingi-
ram a maturidade”, afirma Gon, que
diztersidofundamental aestruturada
Inova para o sucesso do negaécio.

Na opinido doempresario, o conhe-
cimento é a base do empreendedo-
rismo. Reside ai, segundo ele, o fato
de a Unicamp estar presente direta-
mente ou indiretamente em centenas
deempreendimentos espalhados pelo
pais. “O conhecimento néo pode ser
algo estatico. A base de conhecimen-
todaUnicamp é muito sélida. Apren-
demos sempre”. Na opinido do em-
presario, este é o grande diferencial da

formagcéo oferecida pela Unicamp.
“Vocé sai da Universidade com fome
deconhecimento. E estafome perdura
aolongo desuavidaprofissional. Isso
€ extremamente importante para o
empreendedorismo e para a inova-
cao”.

Background —Oempresario Mau-
ricio Conti, também integrante da
comissao que criou a “Unicamp Ven-
tures”, endossaas palavras do colega.
“Minha formacéo foi muito sélida.
Isso é bastante relevante, sobretudo
no comego dacarreira, épocaem que
precisamos desse background para
buscar um espaco no mercado”, ava-
lia Conti, que ingressou no curso de
Engenhariada Computacéo em 1994
e presidiu durante um ano e meio a
empresa junior Conpec, outra expe-
riéncia que Ihe abriu portas.

“Esse espirito de campus universi-
tario da Unicamp faz com que haja
interacdo com pessoas de varias are-
as”, afirma. Segundo o ex-aluno, os
primeiros projetos de sua empresa
foram desenvolvidos com esse net-
work. “O ambiente é fundamental.
Tem um peso muito grande”.

Suaempresa,aAccenda, fundadaha
um ano e meio, presta consultoriaem
marketing para empresas de base
tecnolégica. Amatriz ficaem Campinas,
jaque boa parte dabase de clientesé da
cidadeeoriundadaUnicamp. Ofocoda
empresa, que tem também um escrito-
rio em S&o Paulo, é estratégia de
posicionamentoe inteligénciade merca-
do, com énfase no marketing, com o
objetivodeaumentaracompetitividade.
O faturamentodaAccendagiraemtor-
no de R$ 2 milhdes/ano.

Para Conti, séo trés os objetivos da
“Unicamp Ventures”. O primeiro, se-
gundo ele parcialmente concretizado
no primeiro encontro do dia 11, é reu-
nir os empreendedores. O segundo é
mapear o universo de empresas e
mensurar quantoaUnicamp gerapara
0 mercado do ponto de vista do
empreendedorismo e de abertura de
vagas. Por fim, diz o ex-aluno, arede
deve gerar negécios—sejacomasem-
presas se subcontratando ou chaman-
do aatencdo dos fundos de fomento
dogoverno paraque apdiem os negoé-
ciosnaregido. “Juntos, seremos muito
mais fortes.”.(A.K.)

hos tempos

causadasboas notas. E, curiosamente,
fez ressalvas ao critério. “Vejo nesse
evento umademonstracao de carinho
daUniversidade com osalunos e tam-
bém a oportunidade para umacritica:
a Unicamp valoriza demais as notas,
quando o processo de aprendizagem
ndo vale apenas por isso. Aquestdoéa
vivéncia. Ver ex-alunosfelizes é o mais
importante”.

Visivelmente emocionado estava o
matematico lvamResina, que hAmuitos
anos saiu do Imecc para dar aulas em
Presidente Prudente, mas mantém a
popularidade entre os velhos colegas.
“Eleéumgénio”, elogiou de passagem
a professora Maria Teresa Rodrigues,
organizadoradoencontro,queguardou
umaapostilade Resinaaté cedé-larecen-
temente aumaluno que ndo conseguia
aprender calculo 3. “Desde que sai em
1991, é a primeira vez que volto a
Unicamp. Estouassustadocomotama-
nho dela. Esse encontro traz emocgédo e
saudade, retornar ao lugar onde estu-
dei e trabalhei por 25 anos ndo é qual-
quer coisa”.

NaprimeiraturmadaUnicamp, que
ingressou em 1967, apenas dois alunos

Cesar (dir.), da turma pioneira da
Mecénica

fizeram a opcéo e se formaram na Ma-
temética: lvam Resina e Jodo Frederico
Meyer, o Joni, que dirigiu o Imecc até
poucos dias. Foi Joni quem entregou a
homenagemaocompanheirodeforma-
tura. “OcursodaEngenhariafuncionava
numbarracdode madeira,orestoeraca-
navial. Emdiadechuva, ndotinhaaula”,
contava Resina, quando o reitor Tadeu
Jorge parou para cumprimenta-lo e
emendou: “O que a gente mais fazia
erachupar cana”.



