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} Feira organizada pelas empresas juniores da Unicamp atrai estudantes com perfil diferenciado

Mais gue emprego, nossos talentos querem
saber 0 que as empresas tem para oferecer
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urante todo o dia 17 de agos-
D to, cercade 7 mil estudantes es-
tiveram no Ginasio Multidis-
ciplinar da Unicamp, percorrendo os
58 estandes montados por 38 empre-
sas interessadas em recrutar jovensta-
lentos para programas de estagio e
processos para trainee. As empresas
vémdiretamente afonte, atrasde gra-
duandose poés-graduandos de um cen-
tro de exceléncia em ensino, pesquisa
einovagdo. ATalentoéafeiraanual or-
ganizada pelo Nucleo das Empresas
Junioresda Unicamp, que atingiua 72
edicdo com o objetivo oferecer aos es-
tudantes informacges sobre areas de
atuacdo dasempresas, perfil dos pro-
fissionais que desejam, condigdes de
trabalho, processos de selegdo para
estagios e trainee, e também achance
de entregar seus curriculos. A Talen-
tojasetornou o principal eventode re-
crutamento da regido de Campinas,
atraindo também a alunos de outras
universidades, que constituem 25% de
seu publico. Aexcelente organizagaofoi
corroborada por empresas e visitantes,
com mais de 90% dos freqlientadores
considerando a feira 6tima e boa.
Logo depois da cerim6nia de aber-
tura, o reitor José Tadeu Jorge justifi-
COU 0 apoio que o evento tem recebi-
do da Universidade. “ATalento se in-
sere nas atividades que qualificam a
formacdo dos nossos estudantes de
graduacao, pois despertaneles o espi-
rito empreendedor, necessario tanto
para quem vai trabalhar em uma em-
presa ou instituicdo como para quem
pretende se tornarempresario. Ao mes-
mo tempo, a Talento mostraasempre-
sasaqualidade e pertinénciadaforma-
¢do que os estudantes da Unicamp re-
cebem. O evento permite colocar nos-
sosalunosem posicOes estratégicas, ge-
radoras de emprego, renda e qualida-
de de vida para a sociedade”, afirma.
AIBM marcapresencanaTalento ha
muitos anos. Elcio Szwif, gerente de
recursos humanos em Hortolandia, in-
formavaqueaquelaunidade oferecia50
das 250 vagas paraestagio no pais. “Esta
feiraé umafonte de cabecas, de capital
intelectual. Além disso, mantemos va-
rias parceriascomaUnicamp e estamos
sediados naregido”, justificou. Segun-
do Szwif, os estagiarios seriam locados

em areas como as administrativas e fi-
nanceiras, mas principalmente na in-
formatica, e que cerca de 40% dos sele-
cionados acabam efetivados.

O gerente da IBM mostrou-se im-
pressionado com o nivel das questdes
apresentadas pelosestudanteseapre-
ocupacdo com o futuro, interessados
naqualidade de vida e em saber para
onde caminha a empresa e quais sdo
suas estratégias nesse sentido. “Séo
alunos que revelam uma visao mais
ampla, ndo se preocupam apenas com
o valor da bolsa. Chama a atengao,
também, a atracdo que a Unicamp e-
xerce, pois tem gente de varias outras
instituicbes daregido”, observa. Elcio
Szwif acrescenta que a IBM néo pro-
cura um candidato com experiéncia,
mas com vontade de aprender, crescer
e inovar. “A universidade fornece a
base tedrica e até pratica, enquanto a
empresa possibilita outras formas de
desenvolvimento”.

Os alunos -Elvis da Silva Guima-
rées, alunode 1°anodaEngenhariade
Alimentos, veio interessado em conhe-
cerempresas dadareae saberoqueelas
esperam profissionaise comovéema
formagdo na Unicamp. “Asempresas
estdo interessadas em recrutamento,
abordando mais profundamente os
estagios e 0 processo trainee, o que
atende aos interesses de estudantes de
outras universidades. Esperava que
elas se mostrassem mais. Quero saber
o que elas fazem, os projetos que de-
senvolvem e podem me ajudar nafor-
magcdo de engenheiro. N&o vim aqui
sO pelo emprego”, critica.

Aluno do 1° ano de Engenharia de
Alimentos e, ao mesmo tempo, do 2°
ano de mestrado em Fisica, Luis Fer-
nando Haruna esteve na feira para
conhecer a area empresarial. “Na Fi-
sica estou mais restrito a area acadé-
micae resolvi cursar engenharia para
ter possibilidade de atuar também na
area técnica, estudando disciplinas
bem diferentes”, afirma. Ele estd gos-
tando do novo curso, mas queriasaber
mais sobre o trabalho nainddstria de
alimentos. “Deu para ter uma visao
geral. Constatar o que um profissional
faz naempresa, sé experimentando. As
palestras ajudam nisso tudo, emboraa
énfase esteja no processo de sele¢édo”.

Samareh Shams é de Mogi Guagu e
esta prestes a concluir o curso de Re-

A sétima edicdo da Talento, que recebeu 7 mil estudantes no Ginasio da Unicamp

lagBes Internacionais naFacamp. Co-
mo quer trabalhar, consideraa Talento
um bom lugar parase informar sobre
oportunidades profissionais e conhe-
cer maisempresas. Suacolegade cur-
so, Erica Amusquivar, faz simultane-
amente Ciéncias Sociais na Unicamp
e vai pegar os dois diplomas. “Afeira
€ importante porque percebemos o
que as empresas esperam dos candi-
datos. Também contatei empresas que
me eram desconhecidas, sendo que
varias delas mantém areas especificas
de relagdes internacionais”.

Desconhecidas — De fato, certas
empresas Ndo aparecem para o gran-
de publico devido a natureza de seus
produtos. E o caso da Harald, a quar-
ta colocada no segmento de fornece-
doresde ingredientes paraindustrias
de alimentos, que esta ha 25 anos no
mercado. Norberto Francisco Servo,
gerente de recursos humanos, enfatiza
que aHaraldtem por metainvestirem
capital humano, visto que os equipa-
mentos ja estdo disponiveis paracom-

pra. “Além do aprimoramento profis-
sional que realizamos internamente,
entendemos que devemos buscar ta-
lentos capazes de somar no trabalho
que realizamos. Nada melhor do que
esse contato com jovens de graduacéo,
mestrado e doutorado”, observa. Ele
informa que nesse primeiro momen-
toaempresaoferece estagios e proces-
so trainee nas areas de engenharia de
alimentos e quimica, mas depois abri-
rdvagasemengenhariamecanica, me-
catronica, engenharia elétrica, admi-
nistracao e finangas.

Martha Delphino Bambini, super-
visoradaareade recursos humanos e
manuten¢do da Embrapa Informatica
Agropecuaria, com sede nocampusda
Unicamp, explica que a participacao
na feiravisajustamente a divulgacéo
da empresa publica. “Na Talento do
ano passado constatamos que a em-
presaé pouco conhecida no meio uni-
versitario. Mas também queremos re-
crutar estagiarios paraas duas unida-
des naregido, a nossa e a Embrapa
Meio Ambiente. Eles v@o atuar em

areas distintas como informatica, ad-
ministracdo, publicidade e meio am-
biente. A Unicamp é extremamente
conceituadae comelamantemos parce-
rias e varios graus de cooperagéo. Pre-
tendemos manter a tradicéo de contra-
tar seus alunos como estagiarios”.

Fazer carreira—Agerente de recur-
sos humanos da UOL, Mara Wallis,
apontava um diferencial nos alunos
que frequentam a feira. “Eles ndo es-
tdo aqui gratuitamente, buscam uma
oportunidade de emprego, mas se
preocupamem decidir sobre amelhor
empresa. Perguntam sobre a empre-
saeoqueelaoferece,comoéoestagio,
se existe preocupagédo em contribuir
para o desenvolvimento profissional
de queminiciaacarreirae ndoem re-
crutar mao-de-obrabarata. Oalunoda
Unicamp é muito diferente do que en-
contramos em muitas feiras por ai: ele
querumacarreira, ndo umemprego”.

AlJohnson & Johnson, com sede em
Sao José dos Campos, participava pela
primeiravez da Talento. Adecisdo da
empresa em trabalhar com universi-
dades é recente e a levou a selecionar
seisou sete instituicGes paradivulgar
0 seu campo de atuagdo —em grande
parte desconhecido—e recrutar novos
cérebros. Darcy Pedro PivaFilho, ge-
rente de manufatura, diz que afeirafoi
aestratégia paraatingir os alunos da
Unicamp. “E uma universidade de
ponta, que forma os profissionais de
altissimo nivel que queremos atrair
para a empresa”, resume. Segundo
Piva, amultinacional pretende recru-
tar entre 40 e 50 trainee por ano, que
serdo locados nas areas de produtos de
consumo e farmacéuticos.

No estande da Danone, umasurpre-
sa: as informagdes eram passadas com
grande propriedade e desenvoltura
por DéboraSiqueirade Paula, estagi-
aria na empresa desde dezembro e
alunado5°ano daEngenharia de Ali-
mentos da Unicamp. Elachegouaem-
presavisitando a Talento do ano pas-
sado e ressalta um detalhe que consi-
dera importante. “A Danone busca o
perfile ndo o curso. Ndo exige forma-
cao especificaem determinadas areas,
anao ser naquelas essencialmente téc-
nicas. O ‘DNA’Danone, como chama-
mos, busca exceléncia na execugéo,
liderancga, motivagao, entusiasmo e
abertura”.

MARIA ALICE DA CRUZ

Artista volta da teoria a pratica com
exposicao inspirada na pintura sumi-e

halice@unicamp.br

Aartista VVera Bonnemasou volta a pratica depois de
dez anos dedicados a pesquisa tedrica, com uma sé-
rie de trabalhos em aquarela inspirados na pintura
sumi-e, aarte daaguada oriental. Um colorido vibrante
emmanchas que se contrapdem a tracos ressalta-se nos
quadros que ficam expostos até 14 de novembro, no
hall da Casa do Professor Visitante (CPV) da Funda-
cdo de Desenvolvimento da Unicamp (Funcamp).

A influéncia do sumi-e, segundo a artista, ndo esta
nas cores utilizadas, mas na espontaneidade ao usar
o pincel. Elaexplicaque o pincel é utilizado de forma
rude, o que daum efeito de formas nao-acabadas. “O
sumi-e é todoem preto e branco, mas aproveiteiaforma
de usar o pincel. O que predomina em meu trabalho
éa aquarela" esclarece.

“Esta é a fase mais alegre de minha carreira artisti-
ca.Ea primeiravez que opto por cores vibrantes”, co-
memora. O primeiro contato com a técnica oriental foi
na dissertacdo de mestrado, apresentadaem 1995, na
qual faz uma comparagdo entre a aquarela e o sumi-
e, orientada pelo professor e orientalista Julio Plaza,
no Instituto de Artes da Unicamp. “Aprendi os prin-
cipios da pintura com Massao Okinaka, da Alianca
Brasil-Japdo”, revela.

Veracomegou avidade aquarelistanainfancia. As
aulas com mestres como Tomaz Perina, Mario Bueno
e UbirajaraRibeiro aprimoraram o talento herdado de
sua mae, também artista plastica. Nascida em Cam-
pinas, participa desde 1969 dos principais Saldes de
Arte Contemporanea, de exposicoes coletivas e indi-
viduais, entre os quais 0 9° Saldo de Arte Contempo-

ranea de Campinas—Desenho Brasileiro 74, que teve
carater itinerante, passando por Campinas, Museu de
Arte do Rio de Janeiro, Paco das Artes em Brasilia e
Paléacio das Artes em Belo Horizonte; Bienal Nacional
de Sdo Paulo e 30 Anos de Arte Contemporanea em
Campinas realizada no Masp.
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