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Estudo aponta desnutricao em
criancas com paralisia cerebral

Aivaliagéo nutricional reali-
ada em 114 criangas com
paralisia cerebral, atendidas no
Hospital das Clinicas da Unicamp,
constatou indices significativos de
desnutricdo e concluiu que as por-
tadoras possuem parametros pro-
prios e conseguem sobreviver com
valores minimos em comparacao
com os de criangas saudaveis. Em
alguns casos, a nutricionista Ana
Lucia Alves Caram observou ni-
veis abaixo dos valores recomen-
dados por organismos internacio-
T~ - nais, como por

Pesqqlsador~a exemplo, oesco-
pedeinsercdo  re2—parametro
de nutricionista  utilizado para

. avaliargrausde
paraassistir — desnutricao e
gstespacienteS  que representa

nivel severo de
comprometimento nutricional. Os
dados constam da dissertacao de
mestrado inédita do ponto de vista
brasileiro, “Avaliacao nutricional
em criangas com paralisia cere-
bral”, apresentada por AnaLUcia
naFaculdade de Ciéncias Médicas.
“Sao poucos os estudos nestaarea
eosresultados demonstramaim-
portadncia de um acompanha-
mento especifico com este tipo de
paciente”, explica.

As criangas com paralisia apre-
sentam varias limitagdes ocasio-

uanto maior a experiéncia

profissional acumulada ao

longo dosanos, maioracon-
fianca de que se é capaz de produzir
resultados positivos em seu ambi-
ente de trabalho e equacionar me-
Ihor os conflitos ocupacionais. Neste
sentido, apsicéloga Arlete Portella
Fontes defende, em suadissertacdo
de mestrado “O enfrentamento do
estresse no trabalho na idade a-
dulta”, um olhar mais atencioso e
anecessidade de valorizacao, pe-
las organizaces, dos profissionais
. mais maduros e

Maturidade  com maiortempo
trazmelhor ~ deexperiéncia. E-

laexplicaqueatu-
enfrentamento 2 s comum
doestresse  observarasuper-
notrabalho valorizacdodojo-

vem trabalhador
em detrimento dos mais antigos.
“Defendo que as organizagdes de-
vem mesclar seus quadros. Deum
lado estdo osjovens atuando com
ousadiaem seus ideais, oferecen-
doagilidade e familiaridade comas
novas tecnologias e, por outro, 0s
mais velhos com a especializacéo
cognitivaeemocional. A primeira
obtida em fungéo da experiéncia
adquiridanos processos de traba-
Iho e, a outra, por conta da prio-
rizagdo dos vinculos emocionais,
evitando emocdes negativase va-
lorizando as positivas”, esclarece
apsicoéloga.

Em sua opinido, os trabalhado-
res mais experientes conseguem
enfrentar melhor o estresse ocu-
pacional quando apoiados em su-
ascrencas de eficécia, ou seja, acre-
ditando em suacompeténcia para
lidar com os estressores e em sua
capacidade de atuar como agente

nadas por sindromes ou lesdes do
cérebro e dificilmente possuem
habilidade paraficar em pé. Tam-
bém é problematicaaalimentagéo
independente, o que pode trazer
expressivo comprometimento do
estado nutricional se ndo houver
orientacdo de profissionais da &-
rea. Porisso, Analuciadefendea
insercdo de um nutricionista nas
equipes de salde que atendem a
criangas com paralisia. Oestudode
mestrado indicou que cercade 74%
dos pacientes ndo tinham recebido
gualquer tipo de orientagéo nutri-
cional. “Percebi a importancia do
acompanhamento a partir do tra-
balho realizadono HC. No periodo
em que desenvolviapesquisa, notei
melhoras consideraveis no encami-
nhamento e mesmo nas informa-
cOesfornecidas tanto aos responsa-
veis pelos pacientes, quanto paraa
equipe médica”,argumenta.

Parametros —Segundo a nutri-
cionista, a experiéncia no HC foi
extremamente rica e possibilita
outras abordagens em relagdo ao
acompanhamento do crescimen-
to desta categoriade pacientes que
necessitam permanecer acama-
dos. Nao sdo poucas as dificulda-
des paraconseguir avaliar o cres-
cimento fisico das criangas. Ana
Laciadirimiu suas davidas inici-

emseutrabalho. A experiénciafaz
com que priorizem o que fazer, o
planejamento e a execugdo, sem-
preavaliandoasacfese revendo 0s
resultados, o que significa maior
cuidado com as a¢gdes empreendi-
das. Destaforma, a pesquisaapre-
sentada no Programa de Geron-
tologia daFaculdade de Educacdo
quis, justamente, mostrar o uni-
verso que norteia as relagtes de
trabalho, ao reunir dezenas de da-
dossobre 71 lideresde servigosem
empresas do setor elétrico.

Além de pesquisar quais 0s mo-
tivos tipicos de estresse desse am-
biente de trabalho, Arlete também
procurou estabelecer quais rela-
cOes poderiam ser feitasentre ai-
dade, o cargo, aexperiéncianocar-
go e seu enfrentamento. “O enve-
Ihecimento e o desgaste provocado
pelo trabalho demandam a com-
preenséo dessas relagdes entre ida-
de, experiénciae comoéenfrentado
0 estresse ocupacional por traba-
Ihadores que estdo envelhecendo
em seu ambiente de trabalho”, co-
menta.

O publicoalvo do estudo traba-
Ihaem ambiente altamente estres-
sante. S&o individuos que lideram
equipes de manutencdo das redes
elétricas de alta tensdo, algumas
vezes trabalhando com as redes
energizadas. Estdo sujeitos a que-
daseriscos elétricos, sem contar a
sobrecargade trabalho pararepa-
racdo das redes, principalmente
por desligamentos ocorridos em
temporais. “Nessas ocasioes, o cli-
ente torna-se exigente e muitas ve-
zes ocorre sobrecargade trabalho
parao rapido restabelecimento da
energia, especialmente para hos-
pitais, indUstrias, escolas. Enfim,
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AnutricionistaAna Lucia Alves Caram: avaliagdo de 114 criangas com paralisia
cerebral constata, em alguns casos, nivel severo de comprometimento nutricional.

Psicologa defende valorizacao dos
profissionais veteranos pela empresa

ais paraestabelecer os parametros
a partir dos trabalhos de Steven-
son. Ametodologia, jautilizadoem
Varios paises, consiste na mensu-
racdo de varias partes do corpo,
principalmente o comprimento
entreojoelhoeocalcanioou calca-
nhar. Aplicando a essas medidas
uma férmula matematica é possi-
vel estimar a altura da pessoa.
Além daalturaestimada, o peso,
oindice de massacorporeaeaarea
muscular do brago também foram
contados como indicadores an-
tropométricos de avaliacdo. A nu-
tricionista, orientada pelos profes-
soresElizete Aparecida Lomazida
CostaPintoe André Morcillo, rela-
cionou ainda os indicadores com
variaveis de género, classe social,
tipo de paralisia, nGmero de inter-
nacgdes, presen¢a de pneumonia,
habilidade em comerindependen-
temente, dificuldade em deglutire
aorientacdo nutricional. Ascrian-
cas avaliadas tinhamentre 2 e 12
anos, sendo que 57% eram do sexo
masculino e 90% tinham indica-
cdo de varias internacdes ao longo
davida. Pelos resultados, adificul-
dade em deglutir alimentos soli-
dos apareceu em todos os indica-
dores. Este aspecto, explica Ana
Lucia, apontaria paraanecessida-
de dautilizaco de sondas paraga-
rantir alimenta¢do adequada.

Apsicéloga
Arlete Portella
Fontes, autora
da pesquisa
com funcionéa-
rios do setor
elétrico:
empresas
devem mesclar
aousadia dos
jovens coma
maturidade
dos veteranos.
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trata-se de uma profissdo comris-
cosiminentes”, explica.

A populagéo estudadaé compos-
taporengenheirosetécnicos de dis-
tribuicéo, que estdo envelhecendo
no trabalho, somando 67% com i-
dade superior a 40 anos e mais de
cincoanos de experiéncia. Apenas
30%dos lideresdeequipesaojovens
com menos de dois anos no traba-
lho, fato que mostra o investimen-
todaorganizacao narenovacaode
seus quadros. A pesquisa identifi-
cou nivel alto de estresse percebido
pela maioria dos trabalhadores.
Naescalade 1a10,onivelindicado
foi de 7. Os principais estressores

encontrados foram os referentesa
organizacdo, proprios das tarefas
e relativo a gestdo de pessoas.

Crencas —Segundo Arlete Fon-
tes, seaexperiénciatornao profis-
sional mais capaz de equacionar
conflitos, a crenga em sua capaci-
dade de vencer os desafios do co-
tidiano pode vir aser maisimpor-
tante do que a prépria estratégia
utilizada para o enfrentamento.
Paraapsicéloga, que atuahamais
de 20anos naareade psicologiado
trabalho, acrencaé essencial para
garantir o enfrentamento do es-
tresse. “O senso de que se é capaz

estaria apoiado em recursos pro-
prios como o conhecimento, habi-
lidade e esfor¢o”, argumenta. Por
isso, eladefende aadogéo de habi-
lidades pro-ativas paraestimular
aqualidade de vidanasempresas.
“Aatuacao deve ser prévia e conti-
nua, através do desenvolvimento
das crengas pessoais para manter
niveis de competéncia, aliadas as
habilidades que favorecam oenve-
Ihecimentocompetente notrabalho.
Neste aspecto, asorganiza¢estém
papel fundamental notocanteava-
lorizar estratégias que garantam
efetivamenteaqualidade devidade
seus trabalhadores”, argumenta.



