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1988ao garantir ao conjunto dostra-
balhadores rurais o valor daaposen-
tadoria de um salario minimo e de
vincular o salédrio minimo a LOAS.
Estan&o foi umadecisdo de nenhum
governodadécadade 90.Elesimples-
mente foi implementado pelaapro-
vagéo da Constituicao de 1988.
Esse é um dado objetivo que mos-
traaimportanciadochamado sala-
rio minimo na distribuicéo de ren-
dadesse pais. O que foi feito na dé-
cadade 90 foiaimplementacgéo des-
se principio constitucional e a bus-
ca de recursos para financiar a se-
guridade. Também foram previstas,
na Constituicéo, o Cofinsea CPMF,
todas as chamadas contribuicdes
sociais, introduzidas na década de
90, o que fezaumentar enormemen-
te muito acapacidade de arrecada-
¢dodogoverno federal, parafinan-
ciaraPrevidénciaSocial. Parte des-
ses recursos hoje nao é destinada a
Previdéncia, massim paragarantir
o superavit primario e o pagamen-
to da divida. Ai esta a distorcao.

Lena Lavinas - Antes, as mu-
lheres recebiam 50% do salario mi-
nimo; o Funrural era50% do salario
minimo. A maior injecdo de renda
gue houve nesse pais, que permite
gue muitos velhinhos hoje mante-
nham familias, foi justamente a con-
quistade 1988. O salario minimotem
gue ser o patamar minimo, que fez
subiroFunrural,eequiparouaren-
daentre homens e mulheres. Isto é
muito importante. O fato de a mu-

iu docentes, pesquisadores, sindicalistas e representantes do governo

lher ter a garantia do salario mini-
mo nacional é fundamental: 51% de
todas as aposentadorias sdo pagas
as mulheres. O minimo é, portanto,
um pardmetro muito importante
gue permitiu que se reduzissem as
desigualdades entre homense mu-
lheres

Paulo Baltar—Nodstemosuma
distribuicdo muito dispersa, desi-
gual. E isso tem se observado em
paises com uma homogeneidade
muito maior que a nossa e até em
alguns paises desenvolvidos. O
mercado de trabalho tem provoca-
doumaumento de diferengas de re-
muneracdo que tem forcado a se
discutir nesses paises, comoaIngla-
terra, de se terumtipo de regulador.
Agora,com o nosso grau de hetero-
geneidade, ndo podemos jamais a-
brir méo de uma politicadistributi-
va. Ndo estou dizendo que sejasim-
plesmente decretar o valor do sala-
riominimo. Vocé parte detodauma
politica de voltar o pais a crescer e
de um modo mais igualitario e de
permitir umavida melhor para to-
dos os brasileiros. Nesse contexto,
o salario minimo é fundamental.

Num mercado de
trabalho marcado pela
informalidade e pela falta
de oferta de vagas, qual a
importancia da reposicao
do valor de compra do
minimo? A medida
gerariamais empregos?

Claudio Dedecca-Foivendi-
daaidéiadequeodesempregoéalgo
inevitavel, de que o crescimento
serabaixo. A tal ponto que Fernan-
do Henrique, apesar de todaasua
cultura, cunhou o termo “inim-
pregaveis”. O debate sobre salario
minimo é indissociavel davoltado
crescimento do paise dageracdo de
empregos. Debater o salario mini-
mo é necessariamente discutir o
crescimento do pais, é debater age-
racdo de empregos. Porque abase
dosaldrio minimo é oaumento de
renda da populacéo, mas trata-se
de umaumento de renda paragas-
tos que estaassociado a atividade
econbmica, as necessidades basi-
cas da sociedade e portanto tem
gue discutir avoltado crescimen-
to. Nao é atoa que no governo atual
h& uma forte resisténcia da area
econbmica paradiscutir o salario
minimo. Sabe-se que debater uma
politica de elevagdo do minimo é
debater uma politica mais consis-
tente de volta do crescimento, com
reducéo dadesigualdade, com me-
Ihora dageracdo de empregos. Es-
ses Ultimos governos ndo querem
discutir o assunto, esta fora da
centralidade do debate politico
nacional. Esse € um ponto funda-
mental.

Paulo Baltar—Nadiscussao da
informalidade, o problema na ver-
dade é ailegalidade. E vocé ter um
contrato de trabalho que foge ao es-
pecificado nalegislacdo trabalhista
do pais. Se observarmos a propor-
¢do dos empregos celetistas e esta-
tutarios no Brasil, deve estar por
voltade 45%. Esse aumento reflete
noempregado sem carteirae notra-
balho por conta propria. Algunstra-
balhos por conta propria prolifera-
ram nos ultimos 15 anos, com coo-
perativas, consultorias. Ainforma-
lidade/ilegalidade néo quer dizer,
necessariamente, baixaremunera-
¢éo. Ela perpassou todo o espectro
de trabalhos. Vocé tem hoje muitos
engenheiros que trabalham em sis-
tema de cooperativa, ndo tém con-
trato de trabalho assinado.

Nota-se também o contréario. Por
exemplo, nos trabalhos de subcon-
tratacdo, de terceirizacéo, de limpe-
za, de seguranca, para grandes or-
ganizag0es, tém aumentado a for-
malidade por exigéncia do contra-
tante. Porque se houver algum pro-
blema, ele ndo tiver um vinculo es-
tabelecido, o problemarecai naque-
le que contratou o servico. Se por
um lado se nota informalizacéo en-
tre asremuneracfes mais altas, por
outro, nos mais baixos, tem se nota-
doummovimento nadire¢do opos-
ta, de formalizagdo. Por isso, a dis-
cussao do salario minimo e da for-
malizacéo/informalizacao tem que
levar em conta esse ponto.

Existe uma tendéncia geral a in-
formalidade, que perpassaas baixas
remuneracdes e pegatodo o espec-
trodotrabalho e deve serenfrentada
em prol da civilidade das relagdes
entre os brasileiros. Outracoisaé a
guestdo do minimo e do efeito do
minimo que possa provocar em ter-
mos dessa formalidade/informali-
dade. Houve, nadécada de 90, uma
gueda do emprego na grande em-
presamuito forte e umaumento do
emprego na pequenaempresae do
trabalho autdbnomo. E, dentro da pe-
guena empresa, aumentou o grau
de informalidade nas relacdes de
trabalho. Entao, por tras desse pro-
blema daformalidade/informalida-
de estd o tamanho daempresae as
condicdes de operacao desses em-
pregadores, além do aumento que
houve de prestagdo de servigo as
familias, as pessoas e do trabalho

domeésticoem particular, que rever-
tendotendéncias que javinham des-
de a década de 40, de reducéo do
peso doemprego domeéstico remu-
nerado no total daforca de trabalho
urbana, voltou acrescer nosanos 90.

Sao varias coisas que precisam ser
feitas para tentar melhorar a situ-
acao do trabalho. Assim como se
tem que cuidar da cesta basica, €
preciso vigiar a formalizagdo das
relagdes de trabalho. Fazem parte
dessaagenda por umasituacao so-
cial mais adequada para esse pais,
aqual requer uma resposta daeco-
nomiaque sejacompativel com es-
samelhora. Respostano sentido de
possibilitar os bens que sdo neces-
sarios paraelevar o padrao de vida
de todas essas pessoas, para dar
condicdes paraaqueles que ndo pos-
sam trabalhar tenham um nivel de
vidamaisdigno e que permitao de-
senvolvimento pessoal e profissi-
onal. Tudoisso requer umaagenda
aser implementada pelo poder pu-
blicoao nivel da producgédoe dare-
gulacdo do mercado.

Lena Lavinas—-Aatividade que
mais cresceu nos anos 90 foi a do
emprego doméstico remunerado. E
mais o grave é que nos sabemos que
houve uma reversao do hiato edu-
cacional entre homens e mulheres,
gue hoje séo globalmente mais for-
madas que os homens. Entdo, haum
contra-senso: as pessoas sao mais
formadas e onde mais cresce a par-
ticipacdo das mulheresnomercado
de trabalho é no que ha de menos
qualificado, que é o emprego do-
méstico remunerado.

Claudio Dedecca-Nosanos
90, se abandonou o papel do Estado
devigiadaformalidade, muitoem-
bora nem sempre isso tenha funci-
onado no pais. Isto permitiu que se
corroesse um grau de formalidade
gue jaerafragil. Quando o governo
abre méo da formalidade no mer-
cado detrabalho, ndohaduvida-a
informalidade vai campear larga-
mente, como acontece hoje nos Esta-
dos Unidos.

José Dari Krein—-Haum estu-
doque mostraque, mesmo nailega-
lidade, areferénciadaremuneracéo
¢ o salario minimo. O empregador
concede inclusive alguns direitos
trabalhistas—férias, 13°etc—sé que
sonega todas as contribuicdes vin-
culadas a folha de pagamento, que
sdo fontes de financiamento de po-
liticas publicas. A segunda questéo
€ que, nadécadade 90, falou-se mui-
toqueaexcessivarigidez dalegisla-
cdotrabalhista explicavaaquestdo
da informalidade. Apostou-se, in-
clusive, em contratos mais flexiveis,
em baratear e facilitar o processo de
admisséo. O resultado ndo foi o es-
perado. Pelo contrario, sinalizou
paraoconjunto dasociedade queo
Estadon&oqueriamaislidarcomesse
onus. Todas as experiéncias recen-
tes mostram que o grau de flexibili-
dade ndotem nadaaver nemcomo
nivel deemprego nemcomo o nivel
deinformalidade. A questao funda-
mental é aseguinte: que tipo de so-
ciedade e de mercado de trabalhose
quer construir? Um papel mais ati-
vo do salario minimo significa dar
umgrau decivilidade maiorao mer-
cadodetrabalho, garantindoaoelo
mais fragil dessarelagéo, que é otra-
balhador, umacondi¢éo de sobrevi-
vénciamaisdigna. A defesada pro-
tecdo social, comaelevagdo do mi-
nimo, tem a ver com uma questao
politica. Que tipo de pais queremos
construir? Eisso que precisavaser si-
nalizado com mais intensidade na
nossa historia recente.
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Claudio Dedecca: “Na briga por
emprego, a estrutura salarial foi
desvalorizada como um todo”

Paulo Baltar: “Com 0 nosso grau de
heterogeneidade, ndo podemos jamais
abrir médo de uma politica distributiva”

Lena Lavinas: “Estamos aprendendo a
conviver com esse nivel minimo de
sobrevivéncia”

José Dari Krein: “E preciso garantir ao
trabalhador uma condi¢édo de
sobrevivéncia mais digna”

Tarcisio de Aradjo: “E preciso
por o salario minimo numa
cesta mais ampla”



