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Para o MINIMO voltar a ser GRANDE
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O salario minimo é importante
para o crescimento da
economia, cumpre um papel
fundamental na distribuicdo de renda

e deve ser recuperado a médio prazo.
Essas foram, em linhas gerais, as
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na Universidade, nos ultimos dias 28
e 29, trés dezenas de representantes
da academia, do governo e de
sindicatos. Mais que organizar e
sediar 0 evento, o Instituto de
Economia (IE) da Unicamp da uma

Abertura

do Seminério
Salério Minimo e
Desenvolvimento,
realizado nos
Gltimos dias 28
e 29: Unicamp
contribui para

a formulacéo

de politicas
publicas

As teses expostas no encontro serdo
publicadas em livro que vai subsidiar a
agenda da Comissdo Quadripartite do
Salario Minimo, instituida por decreto
pelo governo federal e que deve ser

do salario minimo hoje na sociedade
brasileira. Claudio Dedecca (IE-
Unicamp), José Dari Krein (IE-Unicamp),
Lena Lavinas (UFRJ), Paulo Baltar (IE-
Unicamp) e Tarcisio de Araujo (UFPe/

principais conclusdes tiradas do

importante contribuigdo para que o

instalada na proxima semana. Nesta e
nas proximas duas paginas, cinco

ABET) concordam num ponto: a
retomada da elevagdo do salario

Seminario Salario Minimo e

Desenvolvimento. O encontro reuniu

ALVARO KASSAB
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Lula prometeu na
campanha que
duplicaria o valor real
do minimo ao longo do
mandato. Isto é
factivel?

Claudio Dedecca—-Naohave-
rianenhuma possibilidade de dupli-
car osalariominimo, por variosmo-
tivos. Em primeiro lugar, porque o
minimo vinhasendodepreciadoha
muito tempo. Reverter esse movi-
mentonaoseria facil, mesmo porque
seria necessaria uma ampla discus-
saosobre oassunto. Em segundolu-
gar, o paisestaha20anosestagnado.
Istosignificaumasituagao de deteri-
oragao, deperdadequalidadeem ter-
mos de desempenho econémico. E
necessario, portanto, articular a re-
cuperagao dosalariominimoao de-
sempenho da economia em termos
deaumentodaprodutividadeedeau-
mentodeemprego. E totalmente di-
ferente discutirhojearecuperacaodo
minimo, se comparado adécadade
70, quando a economia vinha cres-
cendoeas condi¢des eram muito fa-
voraveis. Hoje, a conjunturareduza
possibilidade de tornar factivel essa
propostaqueopresidente Lulahavia
defendido. Reduzatal ponto, queele
prontamente abandonou a promes-
sa da campanha.

Tarcisio de Aradjo—Vocénao
pode querer resolver, em economia,
todas as coisas com um tinico ele-
mento. Nao acredito que, com o
salariominimo, serao solucionados
o0s problemas de distribuicao de
renda. Defato, se vocé quiser dupli-
car o valor do salario minimo, cor-
re orisco de gerar mais desempre-
go e maior informalidade no mer-

tema volte a ser prioritario na

professores que participaram do

cado detrabalho. Isto teria de estar
combinadoaoutrasmedidas. Eim-
portante destacar, nesse contexto,
as diferengasregionais. Uma coisa
é vocé falar em Sao Paulo e Rio
Grande do Sul, outra é falar em
Nordeste, onde o salario minimo
tem um peso muito maior.

Paulo Baltar — Nao ha davi-
da de que é importante elevar o
salario minimo, embora nao seja
apenas uma questao de fixar seu
valor nominal. Outras coisas pre-
cisam ser feitas para garantir o po-
der de compra do saldrio. Antes,
pensavamos sobretudo na cesta
bésica e em alguns alimentos e pro-
dutos. Hoje, depois da privatizacao,
os precos dos servigos de utilidade
publica ficaram tao importantes
quanto a cestabasica para o cotidi-
ano das pessoas. Por outro lado,
associado aobaixo salariominimo,
temos no Brasil uma diversidade
deremuneragao do trabalho muito
grande. Eimportante, portanto, a
recuperagao do ponto de vista de
uma politica que oriente um es-
treitamento dessas diferencas de
remuneragao. Nao se trata apenas
deelevar osalariominimo, que por
sisOja é uma tarefa dificil, durae
necessaria. Porém, ndo seise é a
melhor solucgao fixar um prazo de
quatro anos para dobrar o valor do
minimo. Teremos reag¢oes contra-
rias e sistematicas a uma politica
de recuperacgao. Endo és¢ dapar-
te de alguns empregadores, mas
também de familias, ja que umaele-
vagao vai afetar aremuneracgao de
trabalhos de servigos pessoais e
domésticos. E, portanto, uma tare-
fa dificil depois que o minimo caiu
a um nivel tao baixo. E mais difi-
cil restaurar o valor do salario do
queter debrigar paraimpedir essa
queda. E fundamental, para uma
politica deredugao das diferencas

formulacdo de politicas puablicas.

derendimento do trabalho, conce-
ber, junto com outras medidas,
uma politica sistematica e firme de
elevacao. Sem ela, naoacredito que
se consiga reduzir as diferengas.

Lena Lavinas — Queria lem-
brar que, informalmente, usa-seno
Brasil a linha de meio salario mi-
nimo per capita mensal, como li-
nha de pobreza. Isto estd inclusi-
veinstituido como parametro para
a concessao de beneficios, como a
LOAS, porexemplo. Uma familia
pobre com quatro membros, em
média, vai ser colocada quase na
linha da pobreza. Portanto, o sala-
rio minimo per capita é um salario
deindigéncia se levarmos em con-
ta o parametro usado no Brasil.

O senhor (a) concorda
que o minimo perdeu
visibilidade, deixou de
ser bandeira da maioria
dos sindicatos e cada
vez mais é visto como
mero elemento
indexador?

José Dari Krein — Apartirdo
10mento que osalariominimo dei-
xou, porseu valormuitobaixo, deser
referéncia de remuneragao das cate-
goriasmaisestruturadas, aluta prin-
cipal dos sindicatos passou aserem
torno da recuperagao do poder de
compra dos saldrios em relagao a
inflacao passada, menosemrelacao
arecuperagao dominimo. Tanto que
os sindicatos foram introduzindo
progressivamente uma lutaem tor-
nodo piso da categoria profissional,
distinta do piso do salario minimo.
Em Sao Paulo, por exemplo, as cate-
gorias maisbem-estruturadas estao
bem acima dosalariominimo. Estu-
dofeitopeloCesitem2004 mostraque
acategoriamenosremuneradatinha
1.6desalariominimo. Poroutrolado,

seminario fazem uma analise do peso

algumas das categorias mais estru-
turadas se beneficiam de uma certa
forma deservigos maisbaratos, pro-
porcionados exatamente pelobaixo
valor do minimo. Entdo nao h3, da
parte desses setores, um grande in-
teresse na elevagao do salario mi-
nimo,jaqueissoimplicaemaumento
dos seus gastos com servigos pesso-
ais. Abandeiraem tornodominimo
semprefoidas centraissindicais, mas
nao tem o poder de mobilizagao no
conjunto do movimento sindical. E
uma bandeira que esta sempre pre-
sente no 1° de Maio, mas ha poucas
mobilizag¢Oes efetivas em torno da
elevagao dosalario minimo, o que é
um problema. Uma elevacao signi-
ficaria também uma reducéo do le-
que derendimentos, criandosolida-
riedade entre os trabalhadores no
sentidode criar um padraoderemu-
neracao que resulte numa condigao
devidamelhor do conjuntodoassa-
lariado. A desestruturacdo do mer-
cado de trabalho também deixou o
sindicalismomaisfragilizado. Num
processodecriseacentuada, atendén-
ciageraléadepreservagaodoempre-
go. Cabe ressaltar, nesse contexto, o
papeldaCUTedeoutrascentraissin-
dicais, que em dezembro mobiliza-
ram os sindicatos por meio de uma
marchanacional queresultounain-
corporagao, no orcamento, de um
valor do salario minimo acima da-
quele propostopelogoverno, queera
de R$283,00.

Claudio Dedecca -0 outro
problema é que, de 1990 para c4,
vocé tem um efeito de esmigalha-
mento progressivo domercado de
trabalho formal —quejaera proble-
matico e heterogéneo —, sobretudo
nas categorias mais importantes,
onde estao os sindicatos. Isso pro-
vocou o deslocamento para um se-
gundo plano da bandeira princi-
pal, queeraa questaodarenda. A

minimo contribuiria para a construcdo
de uma sociedade mais justa.

grande bandeira passou a ser a de-
fesadoemprego. Tanto € quea per-
dasalarial, nos tltimos 14 anos, foi
muito violenta. Esse é um elemento
relevante para entender porque o
salario minimo foi rebaixado. O
emprego virou um elemento-cha-
ve. Um exemplo € a categoria dos
bancarios: em 1990, tinha 1 milhao
detrabalhadores; no final da déca-
da, estentimero caiu para400mil...
Em cadadez, sobraram quatro...Na
industria, deum modo geral, acon-
teceu algo parecido. Tudoisso des-
locou o debate do salario para a
questao doemprego.

Paulo Baltar — A desestrutu-
ragao, areducdo e ainformalizagao
doemprego colocaram a classe tra-
balhadorana defensiva. Acredito
que, se implementada uma politi-
ca de governo que sinalize com
toda a clareza um comportamen-
to sistematico de aumento, vocé
resgata a visibilidade do salario
minimo. Isto, provavelmente, vai
relativizar essaidéia de levar o sa-
lario minimo como indexador. Na
medida que osaldriominimo recu-
perar de fato o seu valor, vai deixar
de ser um indexador facil. Qual-
quer barganha de piso salarial de
categoria que queira se referir ao
minimo, caso ele estejaem proces-
so de elevagao, o empregado vai
ter uma resisténcia e a negociagao
vai ser durissima. Duvido que se
mantenham essas referéncias com
tanta facilidade como se mantém
hoje devido a banalizagao do sala-
rio minimo como objeto de politi-
ca. Caso esse objeto seja recupera-
do, muda o carater do salario mini-
mo e vai aparecer todaasuaimpor-
tanciaem termos de orientacao pa-
raas diferencas das faixas salariais.

Continuanaspdginas6e7




