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O oficio de cada um
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Bailarina
em cena: comité
de doze
representantes
escolhidos dentro
e pelo proprio
meio artistico

Professora da
Unicamp alerta
para usos
equivocados da
Classificagdo
Brasileira de
Ocupacoes (CBO
2002) que ajudou

a elaborar 3 J——
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que fazem os trabalhadores
O brasileiros para que o pais

va para frente? O portal do
Ministério do Trabalho e Emprego,
na Internet, traz uma pagina com a
Classificagao Brasileira de Ocupa-
¢0es (CBO2002), onde é possivel sa-
ber num clique que atividades exer-
ce um engenheiro aqiiicultor, por
exemplo. Ali estdo descritas 596 fa-
milias ocupacionais no Brasil, co-
brindo 2.422 ocupagdes e 7.258 titu-
los sinénimos. O catador de papel
agora tem seu oficio reconhecido,
assim como a prostituta, com
todos os seus sindnimos —me-

Ciéncias e das Artes.

“Conhecer, sistematizar, classi-
ficar o mercado de trabalho de um
pais significa elaborar parametros
que informam rela¢des econdmi-
cas, politicas e sociais. Trata-se de
uma das politicas ptiblicas elabo-
radas pelo Estado, desde 1971, no
processo de consolidagao do mer-
cado de trabalho urbano e indus-
trial no pais. A CBO 2002 capta as
mudangas ocorridas na ultima dé-
cada e re-elabora os parametros re-
feridos. As classificagdes de ocupa-
¢Oes sdo compreendidas como for-
mas de representar uma socieda-
de ou um pais, considerando em
sua elaboragdo parametros
tecnologicos e sociais, tais co-

retriz, quenga, messalina, mi- Aofinal, mo formacao profissional,
ché—e cujaatividade € “bata-  ghegou-se qualificagdo, representacgao
lhar programas sexuais em 2250 sindical, relagdes e organi-
locais privados, vias publicas ’ zacao do trabalho, em suas
e garimpos”. OCUPACOBS diferentes etapas e proces-

Fruto de um levantamen-
to nacional realizado por pesqui-
sadores da Unicamp, Fipe/USP,
UFMG e Senai, a CBO foi atualiza-
da depois 20 anos para referenciar
estatisticas administrativas e ce-
nsitarias nacionais e regionais,
tornando-se instrumento estrate-
gicamente importante também
para ajudar a integrar politicas pu-
blicas, sobretudo de intermedia-
¢ao de mao-de-obra. A CBO aten-
de solicitacdao da OIT (Organiza-
¢ao Mundial do Trabalho), que es-
timula e estabelece parametros
para este trabalho de classifica-
¢ao, buscando elementos compa-
rativos e confidveis entre paises-
membros que permitam um mi-
nimo de dialogo internacional.

Em duas décadas, muitas profis-
sdes surgiram, outras passaram
pormudancas de conteudo e de de-
nominagdo, e outras que sempre
existiram somente agora sao reco-
nhecidas. “Ocupagdes como as do
catador de papel e da prostituta
nunca foram descritas em classi-
ficagdes na América Latina. Igno-
ra-las faz com que esses trabalha-
dores fiquem totalmente despro-
tegidos. A CBO nao lhes assegura
protecao, mas oferece visibilidade
e a chance de serem contemplados
em politicas publicas”, afirma a
professora Liliana Rolfsen Petrilli
Segnini, da Faculdade de Educagao
(FE) da Unicamp, que coordenou a
pesquisa brasileira nas areas das

sos”,afirma.

Segundo a professora, um gran-
de diferencial em relagdo a CBO
anterior, divulgada em 1982, esta
no método de captagdo de dados.
Se, antes, recorria-se a um obser-
vador para acompanhar e descre-
ver as atividades de um profissio-
nal, agora os proprios profissionais
foram chamados para explicar o
que fazem. “Este método canaden-
se —Dacum - parte do principio de
ques6 quem realiza a atividade po-
de descreveé-la. No caso dos baila-
rinos, reuniu-se um comité de doze
representantes escolhidos dentro
e pelo préprio meio artistico — bai-
larinos, ex-bailarinos, estudiosos
—que se reuniram por dois dias pa-
ra definir atividades e sub-ativida-
des realizadas no exercicio da pro-
fissdao. No terceiro dia, a discussdao
foi feita também com as institui-
¢Oes de formacao profissional, sin-
dicatos patronais e de trabalhado-
res”, informa.

Para cumprir com sua parte no
levantamento encomendado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego,
a equipe da Unicamp foi compos-
tapor 16 professores e pesquisado-
res, doutorandos, mestrandos e
profissionais ja graduados, que
foram treinados pela Capra, insti-
tuicdo canadense que assessorou
o MTE na aplicagao do método aci-
ma mencionado. O trabalho atin-
giu 1.300 profissionais das Ciénci-
as e das Artes, 306 associagdes re-
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A professora Liliana Rolfsen Petrilli Segnini, da Faculdade de Educagéo: novas

perspectivas

presentativas das categorias, 180
institui¢des de formagao profissi-
onal e 208 empresas. Ao final, che-
gou-se a 250 ocupagdes, um leque
que engloba desde professores de
nivel superior, profissionais das
ciéncias juridicas, comunicadores,
artistas, dancarinos, musicos, re-
ligiosos, técnicos de nivel médio e
trabalhadores administrativos do
setor de espetdculos, até profissdes
ameacadas de extingdo, como a de
domadores de animais de circo.

Polémica — Liliana Segnini afir-
ma que a CBO 2002 cumpriu o pro-
posito de classificar e caracterizar
as ocupagoes existentes no Brasil,
tornando-se instrumento relevan-
te para o aprofundamento de ques-
tdes como politicas de intermedia-
¢ao de mao-de-obra, emprego e de-
semprego, saude ocupacional, mi-
gragao e temas afins. A coordenado-
ra da pesquisa da Unicamp adver-
te, porém, que os enunciados enxu-
tos e precisos sobre as ocupagdes
brasileiras, disponibilizados no
site do MTE, servem como referén-
cia, masnao como “camisas de for-
¢a” para a organizagao de carrei-
ras, processos de trabalho em em-
presas ou de curriculo em institui-
¢Oes de formacao profissional: “E
necessario compreender as espe-
cificidades regionais e locais”.

A utilizacao dos dados da CBO
com tais objetivos é alvo de muita
polémica. “A classificagao france-
sa, denominada Rome, tem sido
utilizada para organizar carrei-

ras em empresas ou mesmo curri-
culos, mas esta ndo é a realidade
brasileira”, enfatiza. “Nao pode-
mos desfocar o objetivo desta des-
cri¢do. A proposta de elaborar um
curriculo para formar um jorna-
lista, a partir simplesmente do que
ele faz no dia de hoje, é uma visao
muito redutora do que seja forma-
¢ao, que tem um sentido muito ma-
is amplo, mobilizando contetidos
mais profundos”, pondera. A pro-
fessora Aparecida Neri de Souza,
também integrante da equipe da
CBO, acrescenta que a perspectiva
da formacao volta-se para o cida-
dao e trabalhador que se pretende
formar. “A CBO é um instrumento
que pode informar novas politicas
em educacao e trabalho, articulan-
do Ministérios do Trabalho e da
Educacao”, complementa.
Liliana Segnini argumenta que
todas as discussdes para se chegar
aos mapas descritivos foram bas-
tantes ricas e oferecem uma fonte
inesgotavel para pesquisadores em
sociologia do trabalho e sociologia
da educagao, por exemplo. Cada
profissao possibilita a elaboragao de
uma pesquisa, deumatese. A propria
pesquisadora e Neri de Souza ja de-
senvolvem projeto tematico com
financiamento aprovado pela Fa-
pesp — “Trabalho e formacdo no
campo da cultura: professores, mu-
sicos e bailarinos” — para seguir
nesta linha de pesquisa, com duplo
enfoque metodologico: a anélise
comparativa internacional entre
Brasil e Franga, e relagdes de género.
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Pesquisa
aponta acaimulo
de tarefas

Aprofessora Liliana Segnini € de
opinido que asatividades e sub-ativida-
desdescritasna CBO 2002 informam
tambémaintensificacdodotrabalho, visto
que os dadosforam captadosnumcon-
textode altissimo desemprego, noqual
ostrabalhadoresndorelutamemacumu-
lartarefas paragarantirumacolocagéo
nomercado de trabalho ou manter o
emprego. ElarecordaqueaCBOde 20
anosatrascaptououtromomentodaeco-
nomia, daexpansaodaindustrializacdo
dosanos1940até0s1980,quandoopais
chegouaincorporarumamédiade 500
miltrabalhadores por ano notrabalho
formal, aquele com carteiraassinada—
que se pretendiade longa durago. ‘O
fatoé que tivemos 60%daforadetra-
balho comregistroemcarteirae, hoje,
temos menos de 40%. Estainversao
nos indicestalvez sejaapenasaponta
doiceberg, aquilo que é mais visivel
dentrodesse processode mudangas”,
afirma.

Segundoapesquisadora, asreunioes
compareceramocupados, trabalhado-
rese profissionais que mostraramnos
mapas descritivos um processo dein-
tensificacdodotrabalhomuitogrande. O
contextode desempregofomece espa-
copolitico paraexigir que otrabalhador
fagamais doquefaziaparapermanecer
noemprego.Aprimeiradecorénciadessa
intensificagdo dotrabalho, semdvida,
éofatodeestarmosdiante de descrices
fregiientemente apontadas, pelopropri-
osparticipantes, comosuperestimadas’,
alerta. “Outraevidéncia é o enfraqueci-
mentodomovimentosindical, poisostra-
balhadoresestaofragilizadossocialmen-
te,comdificuldades paraaderiraumare-
sisténciamaisexplicitacontraoactimulo
detarefas”, acrescenta.

AprofessoraNeride Souzalembra
querepresentantes dos sindicatos dos
professores propunhama CBO como
umadiretriz paranormatizara profissao
doensinomédio, até perceberemqueos
docentesestavamse submetendoaum
conjuntodeatribuigdesquendoeramas
suas. “Aestratégia de manutengéo do
empregoerabem perceptivel”, conclui.

Confira os dados sobre
sua profissdo na
Classificagéo Brasileira
de Ocupagbes
(CBO 2002) em:
www.mtecho.gov.br/
index.htm




