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Um das metas da nova diretoria da cooperativa, empossada recentemente, € atrair um nitmero maior de professores

Cooperunicamp quer estimular a poupanca

MANUEL ALVES FILHO
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riada em junho de 1997, a
‘ Cooperativa de Economia e

Crédito Mutuo dos Servido-
res da Unicamp (Cooperunicamp)
experimentou um grande avango
nos ultimos seis anos. O namero de
cooperados subiu de 22 para 1.982
no periodo, enquanto o capital so-
cial saltou de R$ 1,2 mil paraR$ 1,7
milh3o, conforme dados de outu-
bro deste ano. A expectativa € que
a instituicao feche 2003 com recur-
sos da ordem de R$ 2 milhdes e com
a concessdo de mais de 5,1 mil em-
préstimos, que totalizardo cerca de
R$ 8 milhdes. Apesar dos resulta-
dos altamente positivos alcanga-
dos até aqui, anova

Cooperados diretoria, que assu-
vio tep miu em setembro tl-
NOV0S timo, tem planos pa-

) _ ra dar ainda mais vi-
beneficio)s8 gor 2 Cooperuni-

camp, visando a o-
ferta de novos e maiores benefici-
0s aos cooperados. Uma das idéi-
as que ja esta sendo trabalhada é
atrair um niimero maior de docen-
tes para a cooperativa.

De acordo com Andrei Vinicius
Gomes Narcizo, presidente da Coo-
perunicamp, o principio quenorteia
asatividades dainstituicao é ode es-
timular as pessoas a poupar. Podem
seassociar a cooperativa servidores
e docentes da Unicamp e funciona-
rios da Fundagao de Desenvolvi-
mento da Unicamp (Funcamp). Eles
podem aplicar entre 1% e 10% de
seus rendimentos brutos mensal-
mente. Os valores, descontados di-
retamente na folha de pagamento,
obtém rendimentos superiores aos
proporcionados pelo mercado. “A
cooperativa garante um ganho mi-
nimo de 1% ao més, além dos even-
tuaislucros obtidos”, explica Andrei.

So6 parase teridéia do queisso sig-
nifica, em 2002 os cooperados tive-
ram um rendimento total de 17,5%,
contra de menos de 12% gerados
pela caderneta de poupanca. “Oin-
dice de 17,5% so é alcancado no
mercado financeiro por pessoas
que fazem aplicag¢des de risco, a
partir de quantias elevadas”, com-
para o secretario da Cooperu-
nicamp, Luis Fernando Manarini.
De acordo com ele, a expectativa é
que o montante poupado seja res-
gatado por ocasiao da aposentado-
ria dos cooperados. Entretanto,
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Luis Fernando Manarini (& esquerda) e Andrei Vinicius Gomes Narcizo, respectivamente secretério e presidente da Cooperunicamp

isso pode ser feito antes, desde que
observadas algumas normas.
Nesse caso, a pessoa precisa pedir
demissdo da cooperativa no final
de um ano, para sacar o valor em
abril do ano seguinte, periodo em
que o balango ¢é fechado.

Para que este servidor volte a fazer
parte da Cooperunicamp, ele preci-
sard cumprir um prazo de caréncia
de 12 meses. “Essa regra foi criada
para evitar que haja especulagao.
Nossa meta é estimular a poupanga
e a acdo solidaria entre os coopera-
dos”, afirma Andrei. Além de propor-
cionar ganhos maiores que os do
mercado, a cooperativa também ofe-
rece empréstimos aos cooperados,
cobrando juros inferiores aos prati-
cados pelos bancos ou financiadoras.
Os diretores destacam, porém, que o
objetivo da instituicao nado é concor-
rer comos agentes financeiros. “A pre-
ocupacao do cooperativismo, como
o0 prdprio nome sugere, é promover
0 bem-estar do cooperado. Nds ofe-
recemos uma alternativa para que as
pessoas, num momento de emergén-
cia, nao recorram a empréstimos

com juros altos, o que normalmente
compromete ainda mais a sua situ-
acao financeira”, esclarece o presi-
dente da Cooperunicamp.
Atualmente, segundo Luis Fer-
nando, a cooperativa trabalha com
uma taxa de juros de 2,2% ao més,
enquanto osbancos que fazem a con-
signacdo em folha de pagamento
cobram, em média, 2,5%. Quando o
descontonao é feito diretamente no
contracheque, a taxa do mercado
sobe para 5% ou 7%, dependendo do
agente financeiro, em razdo do ris-
codeinadimpléncia. Aspectoimpor-
tante: aos indices praticados pelos
agentes financeiros ainda sdo acres-
cidos o Imposto sobre Operacdes
Financeiras (IOF) e um valor a titu-
lo deseguro. O secretario revela que
o limite maximo de empréstimo da
Cooperunicamp é de R$ 7 mil. Con-
formealegislacao, as prestacdes nao
podem exceder 50% do saldrio bruto.
Aprovado o pedido de empréstimo,
o valor é creditado na folha.
O presidente da Cooperunicamp
conta que entre 10% e 15% do capi-
tal da instituicao é reservado para

empréstimos de carater social. Esses
recursos atendem, por exemplo, a
pessoas que enfrentam problemas
desatide ou até mesmo de morte na
familia. Ha, ainda, uma modalida-
de de empréstimo chamada de “ra-
pidinho”, cujo teto ¢ R$ 300,00. Esse
dinheirosocorre os servidores em si-
tuacgdes de emergéncia e normal-
mente € liberado de um dia para o
outro. A busca por novos coopera-
dos, sobretudo os docentes, almeja
justamente a possibilidade de ampli-
ar esses beneficios, segundo Andrei.

Ele explica que, hoje, a Cooperu-
nicamp conta com apenas 22 profes-
sores em seus quadros. Como esse
segmentoja tem uma cultura de pou-
pangca e tem uma média salarial su-
perior a dos servidores técnicos e
administrativos, a sua entrada na
instituigao permitiria maiores gan-
hos e a oferta de empréstimos mais
elevados para o conjunto dos coope-
rados. Andreie Luis Fernando dizem
que é dificil estabelecer uma meta
precisa a ser atingida, mas conside-
ram que seja possivel conseguir que
10% dos cooperados sejam docentes.

Para isso, eles pretendem distribuir
um documento entre a categoria, de
modo a divulgar as atividades da co-
operativa. Posteriormente, querem
apresentar a institui¢ao nas unida-
des de ensino e pesquisa, durante as
reunides das congregacoes. “Quere-
mos que todos percebam que parti-
cipar da cooperativa é um grande ne-
gocio”, destaca o presidente.

Os dirigentes da Cooperunicamp
ressaltam que as atividades da insti-
tuigao saonormatizadas pelo Banco
Central, que realiza auditorias peri-
odicas. A cooperativa também tem as
decisdes e procedimentos acompa-
nhados por umaempresa de audito-
riacontratada e pelo Conselho Fiscal.
Além disso, os cooperados podem
acompanhar os resultados por meio
do balango anual, publicado na im-
prensa. Andreiafirma que, apesar de
funcionarnas dependéncias da Uni-
camp, a cooperativa é autbnoma. A
institui¢do conta com um gerente e
quatro funcionarios e tem um custo
administrativo de R$ 10 mil ao més.

“Nés temos que destacar que a
Cooperunicamp s6 atingiu o atual
estagio, em termos de envergadura
e credibilidade, gracas a seus dois
primeiros presidentes, Jurivaldo Fo-
legatti e Eduardo Spinelli. Eles fize-
ram um trabalho excelente, criando
asbases para que a instituigao cres-
cesse e ajudasse um contingente e-
norme de pessoas. A atual diretoria,
que ficara a frente da cooperativa
pelos proximos trés anos, fara de
tudonao apenas para dar continui-
dade a esse trabalho, mas também
paraaprimora-lo”, promete Andrei,
destacando ainda a participagdo do
professor Devani Ferreirade Moraes
como tesoureiro da institui¢ao.
Quem quiser obter mais informa-
¢Oes sobre a Cooperunicamp pode
acessar a home page da cooperativa
(www.unicamp.br/cooperunicamp)
ou telefonar para 3778-4479.

SERVIGO

A Cooperunicamp

Cooperados: 1.982
Servidores da Unicamp: 1.547
Funcionérios da Funcamp: 410
Funcionarios da cooperativa: 04

Professores: 22
Capital social (até outubro de 2003):
R$ 1.734.677,72
Empréstimos concedidos
(até outubro de 20023): 5.123
Montante dos empréstimos concedidos
(até outubro de 2003): R$ 7.981.794,00

Unicamp e destaque no Altec 2003

MARIA BEATRIZ BONACELLI (*)

Quais os elementos que a globalizagao
dos mercados vem impondo a gestao do
conhecimento e da inovagao? Como ela
afeta as estratégias de competitividade e
as decisdes em empresas de base tecno-
légica? Comotratar olocal e oregionalnum
contexto de mercados mais amplos? E co-
mo orientar politicas de ciéncia e tecnologia
em ambientes de rapida mudanga tecno-
logica? Essas sao algumas das perguntas
que nortearam os debates ocorridos no X
Seminario Latino Iberoamericano de Ges-
tao Tecnoldgica— Altec2003, na Cidade do
México, entre os dias 22 e 24 de outubro
altimo.

Alguns fatos merecem registro. A Altec
demonstrou claramente que o campo do
conhecimento da politica e da gestao de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I) vem
seampliando e abrindo fronteiras, fatobas-
tante positivo, pois um ntimero cada vez
maior deinteressados, militantes, curiosos
eacadémicos é atraido paraessaarea do co-
nhecimento. Percebe-se também que, pou-
co a pouco, o tema se consolida nas agen-
das politicas dos mais variados atores so-
ciais.

Oevento cumpriu, com sucesso, o traba-
lho de divulgagao desse campo de conhe-
cimento, reunindo 530 participantes de 20

paises—a grande maioria da Iberoamérica, mas
também dos Estados Unidos, Canada, Fran-
¢a, Italia, Grécia, Holanda e Australia. O Bra-
sil predominou, com quase ametade dos tra-
balhos apresentados (45%): 121 foram aceitos
paraapresentacao, contra 54 do México, pais-
sede que ficou em segundo lugar. Os 82 traba-
lhos efetivamente exibidos envolveram 112
pesquisadores brasileiros de diversas institui-
¢des do pais.

Quanto aos temas que mais atrairam o inte-
resse dos participantes, sobressairam o de
“aprendizagem e acumulagao de capacitagao”
(com 20 apresentacdes e mais de 100 partici-
pantes) e o da “relacdo entre universidade-
empresa” (também com 20 apresentac¢des e
mais de 70 assistentes).

A Unicamp marcou forte presengano Semi-
nario da Altec, principalmente com professo-
res e alunos do Departamento de Politica Ci-
entifica e Tecnolégica—DPCT/IG. Foram nove
artigos e cinco poOsteres, referentes a projetos
em andamento oujafinalizados. Na premiacao
dos alunos de pés-graduacao, o DPCT amea-
lhou dois dos trés prémios oferecidos. Em
primeiro lugar, o trabalho “Incubadora tec-
nologica de cooperativas —ITCP e IEBT, dife-
rencas e semelhancas no processo de incuba-
¢ao”, de Alessandra Azevedo e LuizRodrigues
deOliveira, doutorandos do DPCT, e Nguyen
Tufino Baldedn e Maria Carolina de Souza, do
IE.

Existem atualmente 21 universidades no
Brasil que possuem incubadoras tecnoldgicas
de cooperativas populares. Estas incubadoras
surgiramno Brasil a partir de 1996, na Univer-
sidade Federal doRio de Janeiro, com o obje-
tivo de transferir conhecimentos tecnoldgicos,
seja de gestdo, produto ou processo para a
populacao excluida econémica e socialmen-
te. Assemelhancas e diferengas entre as incu-
badoras de bases tecnoldgicas — que em sua
maioria também estao instaladas em univer-
sidades —, permitem um campo vasto para
debates. O trabalho premiado compara ferra-
mentas de incubagao de cooperativas popu-
lares e de empresas, identificando especifi-
cidades e possiveis intersecgdes, além do pa-
pelexercido por elasna universidade. Foram
apresentados os casos das incubadoras da
Unicamp.

A doutoranda Maria Ester dal Poz ficou em
terceirolugar, comum projeto de teseno DPCT:
“Relagdes entre agrobiotecnologias gendmicas
e direitos de propriedade intelectual: rationale
eagenda”. O trabalho tem a co-autoria de sua
orientadora, professora Sandra Brisolla. O ar-
tigoanalisa asrela¢des entre agrobiotecnologias
gendmicas e as questdes de direitos de propri-
edade intelectual no ambito das economias
globalizadas, a partir de uma analise compara-
tivaentre asleisnacionais e os Agreement on Trade
Related Intellectual Property Rights (TRIPS), da
OMC.

O modus operandi e ainternacionaliza¢do
dasredes de gendémica refor¢am um mes-
mo padrao, ja que os resultados de pesqui-
sa estao disponiveis para a P&D em ban-
cos internacionais de genémica. Segundo
asautoras, o Brasil tem daplicado esforgos
em pesquisa gendmica sem que, em con-
trapartida, sejam consideradas as condi-
¢cOesrelativas ao comércio internacional. A
implementacdo deregimes deregulacaoe
aparticipacao ativa do Brasil nestas discus-
soes podem favorecer a competitividade
agricolanacional, evitando que ajurispru-
déncia internacional seja consolidada so-
mente a partir da evidénciaempirica apre-
sentada pelos paises desenvolvidos.

Enfim, oimportante a ressaltar é queem
eventos dessa natureza pode-se perceber
oestagio do estado-da-arte de disciplinas
cientificas e os temas que mais vém sendo
debatidosnaatualidade. No caso do Semi-
nario Altec 2003, a presenca de professo-
res e alunos da Unicamp demonstrou a
importancia que vem sendo dada aos es-
tudos e a difusao das discussoes que cer-
cam a questao da politica e da gestdo da
CT&I no pais e naregido.

(*) Maria Beatriz Bonacelli € professora do
Departamento de Politica Cientifica e
Tecnoldgica (DPCT), do Instituto de Geociéncias
da Unicamp



