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No grupo de elite da

Unicamp figura entre as 50 melhores universidades com 
menos de 50 anos em dois rankings internacionais

O reitor Fernando Costa: “A capacidade de inovar e procurar novos caminhos são aspectos peculiares da Unicamp”

nova geração
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Campinas, 11 a 17 de junho de 2012

UNICAMP EM NÚMEROS

ois dos mais prestigiosos rankings internacionais de avaliação 
sobre educação no ensino superior, do Times Higher Education 
(THE) e da Quacquarelli Symonds (QS), classificaram a Unicamp 
entre as cem melhores universidades jovens do mundo, com me-
nos de 50 anos.

No ranking da QS, divulgado dia 29 de maio, a Unicamp, de 46 
anos, ocupa a 22ª posição e é a única instituição da América Latina a constar 
no grupo de elite. No THE, publicado em 30 de maio, a Universidade figurou 
na 44ª posição. Nesta classificação, também consta a Unesp (Universidade 
Estadual Paulista), de 36 anos, em 99ª. As duas instituições são as únicas 
brasileiras e latino-americanas a aparecer. A Rússia e outros países emergen-
tes, como Índia, ficaram de fora.

Os dois institutos adotam critérios diferentes. Enquanto no THE a pesquisa 
tem peso maior, na QS conta mais a reputação de uma universidade no meio 
acadêmico mundial. Nas avaliações é considerado o desempenho das insti-
tuições em diferentes indicadores, entre os quais número de alunos, demanda 
em processos seletivos, número de artigos publicados, número de teses pro-
duzidas, satisfação de estudantes, prêmios recebidos por seus pesquisadores 
ou ex-alunos, prestação de serviços e transferência de tecnologia (patentes e 
licenciamentos).

O reitor da Unicamp, Fernando Ferreira Costa, comemora o fato de a Uni-

camp estar entre a elite da nova geração de universidades globais. Para Costa, 
a produção científica e a capacidade de inovação contaram muito para que a 
instituição pudesse alcançar êxito em tão poucos anos de existência.

O reitor ressalta que a Unicamp tem que continuar a incrementar as ca-
racterísticas que a marcaram desde a sua fundação. “Procurar, de maneira 
intensiva, buscar os melhores professores no Brasil e no exterior. Buscar os 
melhores alunos e as condições para que ocorram inovações que dificilmente 
ocorreriam em universidades tradicionais do País”, diz.

A Unicamp tem 98% do seu corpo docente com doutorado, condição que 
atrai excelentes alunos. Seu programa de pós-graduação obteve a melhor 
média de todas as universidades brasileiras. Anualmente, são formados 800 
doutores e 1,2 mil mestres. Entre os artigos publicados em revistas indexadas 
no país, 8% são oriundos da Unicamp, o que faz da instituição a mais produtiva 
no Brasil, quando a produção é calculada em relação ao número de docentes.

Fernando Costa afirma que, para continuar a galgar o caminho da exce-
lência, é fundamental que a Unicamp acompanhe as mudanças que ocorrem 
no ensino superior no mundo. De acordo com o reitor, também é importante 
intensificar o grau de internacionalização, com intercâmbio de alunos e pes-
quisadores e aumentar a atração de estudantes estrangeiros para realizar cur-
sos completos na Unicamp.

“Isto é o que caracteriza uma universidade moderna, de classe mundial 
e que faz com que a produção científica seja comparada à das melhores ins-
tituições de ensino”, afirma o reitor. Ademais, acentua, também é necessário 
manter e aumentar a interação com a sociedade, principalmente com o setor 

produtivo, com empresas privadas e públicas, bem como com o setor pú-
blico. Segundo Costa, os alunos precisam ser incentivados a participar da 
inovação em empresas juniores e, desta forma, incrementar a possibilidade 
de empreendedorismo, mesmo na graduação.

Para ele, a trajetória da Unicamp mostra que, apesar das dificuldades da 
universidade brasileira em relação a problemas de governança, é possível fa-
zer com que objetivos principais, como atrair bons professores, excelentes 
servidores e os melhores alunos, sejam atingidos. Esta trajetória, conforme 
explica, mostra ainda que é possível atrair bons alunos com base no mérito, 
mas também contemplando a diversidade. Como exemplo, ele cita o ProFIS 
(Programa de Formação Interdisciplinar Superior), programa de seleção que 
leva em conta o mérito e também a diversidade social das escolas públicas.

“São aspectos peculiares da nossa Universidade a capacidade de inovar 
e procurar novos caminhos que precisam ser mantidos, como os critérios 
de avaliação dos professores”, ressalta o reitor. A Unicamp exige de todos 
os docentes relatórios a cada três, quatro ou cinco anos, para avaliar o de-
sempenho nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, que são julgados 
em diversas instâncias.

Entre os desafios que se apresentam para que a Unicamp avance em grau 
de internacionalização e se torne uma universidade de classe mundial, Costa 
comenta que é necessário disponibilizar cursos em língua inglesa não só na 
área de pós-graduação, mas também na graduação, sem prejuízo do ensino 
em português, “oferecendo oportunidades para que alunos do mundo inteiro 
possam vir estudar aqui”.

ois dos mais prestigiosos rankings internacionais de avaliação 

DENIZE ASSIS 
Especial para o JU

PRODUÇÃO CIENTÍFICA
E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
Linhas de Pesquisa  1.056
Projetos com Financiamento  5.382
Produções  23.466
Livros Publicados  183
Arti gos Publicados em Periódicos  4.473
Capítulos de Livros Publicados  1.027
Trabalhos Completos Publicados 
em Anais  de Congressos  1.869
Resumos Publicados  3.739
Publicações Indexadas (ISI-EUA)  2.981

INFORMAÇÕES GERAIS
Recursos  (R$) 2.272.727.757
Orçamentários  (R$)1.694.562.173
Extra-Orçamentários  (R$) 578.165.584
Campi  6
Unidades e Outros Órgãos  75
Unidades de Ensino e Pesquisa  22
Hospitais  3
Centros e Núcleos Interdisciplinares  21
Colégios Técnicos  2
Bibliotecas  27
Área Física Total  3.518.602 m2

Área Construída  626.597 m2

GRADUAÇÃO    
NÚMERO DE CURSOS 
(opção por ingresso)  66
Diurno  42
Noturno  24
Vagas na Graduação  3.320
Vagas no Vesti bular - Noturno  1.140
ALUNOS MATRICULADOS 
(inclui os especiais)  17.650
Formados  2.284
Taxa de Evasão  8,38%

PÓS-GRADUAÇÃO          
NÚMERO DE CURSOS  142
Mestrado  66
Doutorado  60
Especialização  16
ALUNOS MATRICULADOS  26.869
Mestrado  5.322
Doutorado  5.779
Especialização  12.337
Especiais  3.431
CONCLUINTES  2.671
Dissertações de Mestrado  1.354
Teses de Doutorado  818
Especialização  499

PROGRAMA DE BOLSAS 
E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL
Programa de Apoio Didáti co - PAD/Auxílios*  935
Programa de Estágio Docente 
- PED/Auxílios * 1.488
Bolsas de Iniciação Cientí fi ca ** 1.410
Bolsa Auxílio Social  833
Bolsa Pesquisa  244
Bolsa Alimentação e Transporte  508
Bolsa Emergência  344
Bolsa Auxílio Moradia (FCA/FOP/FT)  210
Bolsas Oferecidas por Agências 
de Fomento (CAPES/CNPq/FAPESP)  4.385
Mestrado  2.198
Doutorado  2.637
Moradia Estudanti l - Número 
de Moradores  1.087
*Somatório do 1º e 2º Semestres
** Inclui Bolsa Pesquisa 
            
PUBLICAÇÕES EDITADAS
Obras editadas/tí tulos  67
Tiragem  79.720
Edição Própria  64.720
Coedição  15.000

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
- ÁREA DE SAÚDE
Número de Leitos  858
Internações  36.687
Consultas Atendidas 859.745
Intervenções Cirúrgicas  55.409
Partos 5.053
Imagenologia 298.379
Procedimentos Odontológicos  182.989
Exames Laboratoriais 5.364.668
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RECURSOS HUMANOS
ATIVOS  10.019
Docentes - Carreira MS  1.727
Docentes - Outras Carreiras  298
Não Docentes  7.994
APOSENTADOS  3.185
Docentes - Carreira MS  965
Docentes - Outras Carreiras  121
Não Docentes  2.099
TITULAÇÃO DOCENTES ATIVOS
Porcentagem de MS - Doutores 
ou acima  98%


