Documento encaminhado pela Comissdo de Negociacdo da Reitoria a Comissdo de Alunos em
25 de Maio de 2016.

Apds o conhecimento da pauta de reivindicagdes dos alunos entregue em 16 de Maio de 2016,
e da realizacdo das duas reunides entre as Comissdes em 19 de Maio e 23 de Maio, a Comissdo
da Reitoria encaminha os seguintes pontos para conhecimento do movimento dos alunos:

1. Sobre a reivindicagdo de implantacdo de uma politica de cotas étnico-raciais na
Universidade. A Universidade é protagonista da implantacdo de procedimentos de
inclusdo social na universidade publica. Desde 2005, a UNICAMP adota critérios que
potencializam o ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas e desde 2007
(através da Deliberagdo CONSU_A 012/2004, modificada pelas deliberagdes CONSU-A
004/2013 e CONSU_A 004/2015) adota critérios que, somados aos anteriores, sdo
voltados a potencializar o ingresso de estudantes autodeclarados pretos, pardos e
indigenas. Em 2016, o resultado da adoc¢do desse conjunto de procedimentos
mostrou-se mais eficaz que a politica de cotas definida em 30 % (corrigido para 36%),
reafirmando o protagonismo da universidade na implantacdo de politicas que
traduzem a defesa do cardter publico do ensino, e a preocupacdo com ac¢des que
contribuam para superar as desigualdades sociais que marcam a sociedade brasileira.
A discussdo sobre a adogdo da politica de cotas ja teve lugar em debates e semindrios,
e ja esteve pautada no Conselho Universitario em diversas ocasiGes. Essa discussao
deverd ser ampliada com a presenca efetiva dos demais setores da sociedade, sempre
vislumbrando o aperfeicoamento das medidas adotadas. No caso em questdo,
entendemos que a universidade deve ter novamente como pauta de suas camaras
pertinentes e, em especifico, do Conselho Universitario o debate entre os dois
procedimentos em tela que visam os mesmos objetivos de inclusdo: a politica do
PAAIS, baseada em sua primeira fase em critérios socioecondmicos aos quais se
adiciona, em segunda fase, critérios étnico-raciais, e a ado¢do de politica de cotas
étnico-raciais de 30% (corrigido para 36%). Sera realizada audiéncia publica que
produzird subsidios para inser¢do nas pautas das instancias competentes para
discuss3o e deliberagdo®.

2. Sobre a efetivagdo da Comissdao Permanente de Combate ao Racismo na UNICAMP, a
Reitoria considera fundamental encaminhar sua composi¢ao para inicio de atividades
no menor tempo possivel. Sua composicdo sera paritdria entre professores, alunos e
funcionarios.

3. Sobre a moradia estudantil e o programa de permanéncia estudantil.

! Na reunido de negociagdo entre as comissoes realizada em 31 de Maio, foi acordada a constitui¢ido
de GT para o encaminhamento da organizacdo da(s) sessdo(0es) de Audiéncia Publica que tratara da
politica de cotas étnico-raciais.



3.1) A moradia estudantil e a pauta pela sua ampliagdo constam do programa desta
gestdo como compromisso publicamente assumido. A efetivacdo das acles pela
ampliacdo de 500 vagas estd em andamento desde 2014, com a negociacao de um lote
pertencente ao passivo imobilidario da FECAMP — Fundacdo Economia de Campinas,
cuja apresentacao a Comissdao de Moradia Estudantil foi agendada para reunido em 18
do corrente més, e foi efetivamente realizada na reunido entre as Comissdes de
Negociacdo de 23 de maio. Em documento publico e oficial consta a incorporagao da
FECAMP pela FUNCAMP — Fundac¢do de Desenvolvimento da UNICAMP, conforme ata
da reunido do Conselho de Curadores realizada em 1 de abril de 2016, e registrada na
promotoria da justica de Campinas em 13 de maio de 2016, o que proporciona
condigdes juridicas para a aquisicdo definitiva do lote a ser destinado a ampliagdo do
complexo da Moradia Estudantil. A Reitoria reitera o objetivo de adquirir o referido
terreno, quando juridicamente procedente, para construgdo da ampliacdo da
moradia estudantil em 500 vagas.

O encaminhamento deste ponto serd dado através da constituicdo de um Grupo de
Trabalho para Ampliacdo da Moradia, de composicdo paritaria entre docentes e
alunos, com carater deliberativo. O GT definira mecanismos de acompanhamento do
projeto e sua execugao.

Foram também apresentados os problemas presentes da Moradia Estudantil quanto a
falta de manutencdo predial e necessidade de melhorias.

O encaminhamento deste ponto serd dado através da definicdo no ambito do
Conselho Deliberativo do PME de mecanismos efetivos de solicitagdo e
acompanhamento de obras e servicos de manutencdo predial e melhorias junto aos
Orgdos executores. A composicdo do Conselho Deliberativo do PME é paritaria.

3.3) Sobre a politica de permanéncia estudantil, a Reitoria entende e afirma a
necessidade de discussdo das acbes implementadas, de forma a incorporar as
transformagbes ocorridas ao longo do tempo no perfil do alunado da universidade,
com a crescente presenga de alunos oriundos dos segmentos mais pobres da
sociedade. A reavaliagao da politica de permanéncia deverd vislumbrar a redefini¢dao
dos critérios e a amplitude da cobertura das distintas modalidades de apoio. O
encaminhamento deste item serd dado pela formagdo de GT composto por
representantes da Reitoria e dos alunos, com carater deliberativo.

Ainda sobre as politicas de inclusdo social na Universidade. Das discussdes realizadas
na 12 reunido entre as duas Comissdes resulta a decisdo pela inclusdo dos resultados
do ENEM como mecanismo que propicia a participacdo no PAAIS. A minuta elaborada
pela Pré-Reitoria de Graduagdo foi encaminhada a Procuradoria Geral da Universidade
para redacdo final, e serd incluida em pauta da Camara Deliberativa do Vestibular em
sua proxima reunido ordinaria.

O encaminhamento da solucdo do caso do aluno Rufino esta diretamente associado ao
item 4, que define a adogao do ENEM como mecanismo que propicia a participagao no



PAAIS. Com a aprovacdo da referida minuta, a questdo que o envolve tera carater
administrativo, no ambito da Universidade, e ndo exclusivamente juridico, que é sua
atual situagao.

Finalmente, os pontos ja explicitados sobre as motivagdes da Resolugdo GR10 e GR13
sdo indiscutiveis e ndo podem fazer parte de acdes de negociacdo. As medidas ali
contidas representam uma atitude de responsabilidade e cautela diante do quadro
econdmico adverso que se projeta para 2016. Também é importante frisar que as
mesmas ndo afetardo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as atividades da
area da saude. Em especifico, consideramos importante reiterar que todos os
programas de bolsas de estudos e de apoio a assisténcia e permanéncia estudantil,
mantidos pela Universidade, estao integralmente preservados.

Entendemos que os demais pontos da pauta de reivindicagbes entregue em 16 de
Maio foram esclarecidos e sanados na 12 reunido entre Comissdes, ocorrida em 19 de
maio.

Por fim, essas acdes serdo imediatamente viabilizadas apds o restabelecimento das
atividades normais da Reitoria. Cabe reafirmar que as Audiéncias Publicas sobre os
temas de interesse contidos na pauta apresentada serdo realizadas com a presenca do
Reitor, tdo logo a reitoria seja desocupada, assegurada a inexisténcia de danos ao
patrimonio publico e aos documentos oficiais ali constantes.
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