Unicamp comega a implantar a¢des contra assédio e violéncia sexual
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Your sexist
jokes are so

How about
not mentioning

and talking
about

my research
instead®

‘Que tal falar da minha pesquisa
em vez de mencionar minhas
pernas, meu vestido, meu peito

emeu andar?

Il semblait
impossible de
faire cesser ses

mais il a suffi
qu’une collegue
intervienne.

‘Parecia impossivel acabar com as
intimidagées, humilhagées, piadas,
mas bastou um colega intervir

comtre la harclomant

I’'m going
to tell them to
my lawyer.
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‘Suas piadas machistas séo tao inteligentes, hilarias, brilhantes e espertinhas
que eu vou conta-las ao meu advogado, diz um dos cartazes que foram
espalhados pelos corredores da Universidade de Genebra  fotos Reprodugao
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‘Nao preciso de uma mao sobre o
ombro, de paternalismo, de favores
€ um cara por tras para ter sucesso.

‘Minha saia € muito longa, muito
curta, muito colorida, muito
decotada ou possoestudar
tranquilamente?'

Unicamp comeca aimplantar acoes
contra assédio e violéncia sexual

Calouros deste ano ja receberam cartilhas que tratam do tema e de como agir caso sejam vitimas

Enando Tadeu Moraes

cAMPINAS Praticamente ine-
xistentes na paisagem univer-
sitdria brasileira, acoesvolta-
das para prevenir e combater
oassédio e avioléncia sexual
comecam a ser implementa-
dasdentro da Unicamp (Uni-
versidade Estadual de Campi-
nas), nointerior de Sao Paulo.

Neste més, o grupo de tra-
balho criado para elaborar
uma politica interna sobre o
tema apresentou seu relato-
rio ao Conselho Universita-
rio, principal instancia deci-
séria da Unicamp, com uma
proposta de como a institui-
¢ao pode fazer frente a esse
grave problema.

“0 assédio e a violéncia se-
xual, infelizmente, sdo uma
realidade na nossa socieda-

de, e auniversidade, embora
frequentemente queira serum
oasis, ¢ parte da sociedade.
Todos os problemas que afli-
gem a sociedade acontecem
aqui. Ends precisamos enca-
rar essas questoes de frente,
nio podemos escondé-las’,
disse a Folha o reitor da Uni-
camp, Marcelo Knobel.

A iniciativa, segundo Kno-
bel, integra uma série de po-
liticas paraa promogaoda ci-
dadania que sua gestao —ini-
ciada em abril do ano passa-
do— tem buscadoimplantar
nainstituicio. Inserem-seen-
tre essas medidas a aprova-
¢ao das cotas étnico-raciais,
acoes paraa inclusio de pes-
soas com deficiénciae acria-
¢ao de uma catedrade refugi-
ados, voltada a producéo de
conhecimento sobre o tema.

Apolitica proposta pelo gru-
pode trabalho é composta de
trés eixos: posicionamento
claro da universidade quan-
to 4 nao tolerancia de prad-
cas que envolvam assédio e
violéncia sexual, definicdo
de um protocolo para o aco-
lhimento eo encaminhamen-
to de queixas relacionadas a
essas praticas e desenvolvi-
mento de programas de cons-
cientizacao, educagio e trei-
namento para toda a comu-
nidade universitaria.

Tudoisso seria reunido nu-
ma Secretariade Atencao a Vi-
oléncia Sexual, que teriaman-
dato para receber e encami-
nhar relatos edentincias deas-
sédio, além de oferecerajuda a
quem tenha passado porisso
eapoioainiciativas de consci-
entizagdo e educagio.

Trata-se, emsuaabrangén-
ciae compromisso, de inicia-
tiva inédita no pais.

Uma das preocupagoes dos
proponentes foi envolver to-
daacomunidade universitaria
nesse processo, a fim de dar
pluralidade e maior legitimi-
dade a proposta. O grupo de
trabalho foi integrado por pes-
soas de todas as dreas da Uni-
camp e de todos os niveis, de
alunosaprofessores, passan-
do por pessoas ligadas a rei-
toria eaos servicosja existen-
tes de atendimento amulher.

Apresentado orelatério, ini-
ciou-se afase de debates com
asunidades e os coletivos da
universidade, que deve durar
até o fim de julho.

“A gente buscou evitar vir
com uma ﬂo]itica pronta, de
cima parabaixo, a qual todos

devam se adequar. Estamos
tentando promover o maxi-
mo de discussao dentrodaco-
munidade, por meio da qual
as pessoas possam exprimir
sua experiéncia, suas visdes
sobre oassunto, suas duvidas
e, assim, construir um acor-
do em torno do tema”, expli-
ca AnaMariaFonseca, coorde-
nadorado grupode trabalho.

Alguns elementos da nova
politica ja entraram em vi-
gor, como as campanhas de
conscientizagio. Todos osin-
gressantes deste anona Uni-
camp, por exemplo, recebe-
ram cartilhas explicando o
que ¢ a violéncia sexual e o
que eles podem fazer caso
passem por isso.

Outro, como o protocolo
de boas praticas, devera ser
implantado no segundo se-

mestre, apos o término dos
debates e a redagao final do
documento.

Jaacriagdo daSecretariade
Atencao a Violéncia Sexual,
por envolver alocagio de re-
cursos, precisa ser aprovada
pelo Conselho Universitdrio,
emreunido que deve ocorrer
no inicio de agosto.

Para elaborar a sua propos-
ta, 0 grupo de trabalho procu-
rouconhecerasiniciativas im-
plementadas por universida-
des de outros paises.

“Algo fundamental que ob-
servamos na experiéncia in-
ternacional é o cuidado com
o acolhimento da vitima, fei-
to num espaco especialmen-
te dedicado aisso e com fun-
ciondrios preparados para
responder competentemen-
teaquelaqueixa’, diz Fonseca.

Esse tipo de situagio, por
suas particularidades e im-
plicagées, requer um tipo de
atengdo propria.

“Naouvidoria, é comumque
uma pessoa que sofreu vio-
léncia sexual marque umho-
rario, dailogodepois elacan-
cela, marca outro, cancelano-
vamente, até que finalmente
consegueir. Quandochega, ela
esta fragilizada. Muitas vezes,
elanaoquernotificar, depois
muda deideia’, afirma a ouvi-
dora da Unicamp, Maria Au-

gusta Ramalho.
No cargo hd pouco mais de
um ano, R: 0 conta que

ficou surpresa com a quanti-
dade de casos. “Ndoéumaava-
lanche, mas é algo que sem-
pre se faz presente”, diz. Se-
gundo a ouvidora, desde que
o assunto entrouna pautade
discusséo da universidade, as
pessoas tém vindo procurar o
6rgao na esperanca de obte-
rem algum retorno.

“Esse sentimento € impor
tante’, diz a psiquiatra Tania
Freire de Mello, também in-
tegrante do grupo de traba-
lho, “pois quando ha a sen-
sacao de que a questao nao
vai ser resolvida institucio-
nalmente, ela pode terminar
descambando para aincivili-
dade, para olinchamentonas
redes sociais. Isso € algo que
nos preocupa muito, porque
enquanto alguns episodios
sdo claros e evidentes, outros
naosao e acabam ficandono
territorio do mal-entendido”.

Alémde tentar combater o
assédio e a violéncia sexual
dentro dauniversidade, apo-
litica proposta pela Unicamp
busca também exercer uma
influéncia que ultrapassa o
ambiente académico.

“Temos uma preocupa-

4o grande com a formagio

a nossa comunidade, com
aeducacio dos alunos. Anos-
saideia é que a Unicamp se-
ja responsavel pelos profis-
sionais que ela esta colocan-
do no mercado. Assim, que-
remos que, apds passar pe-
la Unicamp, a pessoa, on-
de quer que va trabalhar, ja
chegue com a cabega alerta
para essa questao’, diz Ana
Maria Fonseca.
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