CENTRO DE ESTUDOS DE ARTES MARCIAIS CHINESAS
CEAMC

ESTATUTO

Capitulo | - Do Centro e Seus Fins

Artigo 1° - O Centro de Estudos de Artes Marciais Chinesas, representado pelas iniciais
CEAMC, fundado em 09 de dezembro de 2.000, com foro ¢ sede na cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislacdo em vigor, configura-se como
uma sociedade civil de direito privado; sem fins lucrativos, politicos ou religiosos € sem
atividades que venham causar danos a0 meio ambiente bem como a quebra de equilibrio
ecologico ou a destruicao de reservas naturais.

§ 1° - O Centro possui personalidade juridica propria, com patrimonio distinto;
funcionara por tempo indeterminado e se regera pelas disposigdes constantes do presente
Estatuto.

§ 2° - O Centro tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento dos aspectos
marciais, motores, biomecanicos, fisiologicos, pedagodgicos, culturais e aqueles
relacionados a salide e ao bem estar da sociedade, através da pratica e estudos de
taijiquan e outras artes marciais chinesas.

Artigo 2° - Para atingir os objetivos expressos no § 2° do artigo 1°, o Centro visa:

I) realizar praticas de taijiquan e outros exercicios de artes marciais chinesas;

IT) promover estudos e pesquisas sobre as artes marciais chinesas e seus efeitos;

I11) difundir os conhecimentos sobre as artes marciais;

IV) promover € organizar eventos, cursos, treinamentos, estagios e reunides sobre
a historia, a filosofia e o aspecto cultural das artes marciais chinesas;

V) promover € organizar, em associacdo com outras entidades, encontros
competitivos de artes marciais;

VI) assinar convénios, contratos e acordos com instituigcdes publicas ou
particulares, nacionais ou internacionais, para a realizagao de projetos;

VII) manter intercambio e associar-se a entidades de artes marciais, nacionais e
internacionais.

Pardgrafo Unico — Os membros, na qualidade de fundadores ou associados, nao
respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas pelos 6rgaos de
administracao do CEAMC.



Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 3° - Os associados classificam-se em:
I) efetivos, os que forem aceitos como tal pelo Conselho Deliberativo;
IT) honorarios, os que tiverem contribuido de maneira excepcional para o
desenvolvimento dos objetivos do Centro;
IIT)  beneméritos, as pessoas fisicas ou juridicas que derem uma contribuicao
financeira ou material para a consolida¢cdo do Centro.

§ 1° - S3o chamados fundadores, as pessoas que aprovarem a criagdo do Centro,
assinando a ata da fundacao.

§ 2° - Nao ha limitacdo de numero de associados de qualquer categoria.
§ 3° - As pessoas fisicas podem ser associados de categorias diferentes simultaneamente.

Artigo 4° - As propostas para associados efetivos devem ser assinadas por um socio
efetivo, em formulario proprio e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 5° - Os associados honorarios serao propostos pelo Conselho Deliberativo apds
indicagdo de proposta devidamente justificada e subscrita por um minimo de 25 (vinte e

cinco) associados efetivos em dia com seus deveres e aprovados pela Assembléia Geral
Ordinéria.

Artigo 6° - Os associados beneméritos serdo propostos pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo lll - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados:

I) freqiientar as atividades organizadas pelo Centro;

IT) participar e votar nas Assembléias Gerais obedecendo a restrigdes explicitas
no § 1° deste artigo;

I11) ocupar cargos do Centro obedecendo a restri¢des explicitas no § 2° deste
artigo;

IV) submeter propostas e projetos a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° - O direito ao voto, nas Assembléias Gerais, serd exercido por socios efetivos
maiores de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 2° - Os associados efetivos, maiores de 18 (dezoito) anos, quando em dia com seus



deveres, poderdo ser votados para os cargos do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal ou indicados para os cargos da Diretoria Executiva.

Artigo 8° - Sdo deveres dos associados:
I) cumprir as disposi¢oes estatutarias;
1) cumprir as disposi¢des dos regimentos internos do Centro e Regionais;
[11) acatar e prestigiar os atos e decisdes dos o6rgaos da entidade;
IV)  pagar a anuidade estabelecida pelo Conselho Deliberativo;
V) exercer o cargo para o qual foi eleito, salvo motivo de for¢a maior.

§ 1° - Os associados honorarios e beneméritos estdo isentos da anuidade.

§ 2° - A anuidade a ser paga pelo associado com idade inferior a 18 (dezoito) anos de
idade terd um valor correspondente a 50 % (cinqiienta por cento) da anuidade paga pelos
demais associados.

§ 3 ° - As deliberagdes sobre associados inadimplentes com o Centro serdo discutidas no
seio do Conselho Deliberativo.

Capitulo IV - Da Composicdao dos Orgiaos e Da Administracido
Social

Artigo 9° - Sdo orgaos constitutivos do Centro:
I) a Assembléia Geral,;
IT) o Conselho Deliberativo;
I11) a Diretoria Executiva;
IV) o Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - A critério do Conselho Deliberativo podem ser criadas Regionais e
Comissoes.

Secao | - Da Assembléia Geral

Artigo 10 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo soberano da entidade, constituido pelos
associados em dia com seus deveres. Reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Deliberativo ou por 1/3 (um
terco) dos associados.

Artigo 11 - A Assembléia Geral funcionard em primeira convocagdo com a presenca
minima de 1/3 (um ter¢o) dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer namero.



Artigo 12 - A Assembléia Geral extraordindria serd convocada para deliberar sobre
assuntos ndo previstos neste Estatuto e para se proceder a reforma ou aditamento do
Estatuto.

Pardgrafo unico - Para a mudanga no Estatuto, a titulo de reforma ou aditamento, serdo
necessarios votos de aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em dia com seus

deveres.

Artigo 13 - Compete a Assembléia Geral:

I) estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atua¢do do Centro;
IT) zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo
Centro;

I11) julgar os recursos a ela interpostos;

IV) apreciar e ratificar os pareceres do Conselho Deliberativo referentes aos
relatérios de atividades e financeiro da Diretoria Executiva no exercicio do
ano findo.

Artigo 14 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes, sendo o quorum constituido de 1/4 (um quarto) dos associados em dia
com seus deveres.

§ 1° - Para a dissolugdo do Centro serdo necessarios votos de aprovacao de 2/3 (dois
tercos) dos associados em dia com seus deveres.

§2° - Cada membro integrante da Assembléia Geral tera direito a um voto.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo do Centro, poder complementar da superior
administragdo, eleito mediante sufragio direto, ¢ constituido por:

I) 11 (onze) membros titulares;

IT) 07 (sete) membros suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 02 (dois) anos sendo
permitida uma reconducdo em gestao consecutiva.

§ 2° - Os suplentes assumirdo os cargos vacantes de membros titulares, pela ordem
estabelecida no pleito a que se refere o caput deste artigo.



Artigo 16 - Compete ao Conselho Deliberativo:

D)

1)
1)

V)

V)
VI)

VII)
VIII)
IX)
X)

XI)
XII)

eleger, dentre os seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, o Secretario
Geral e o Secretario Adjunto;

nomear os Diretores Executivo e Juridico e o Tesoureiro;

aprovar o Regimento Interno ou sua modificagdo proposta pela Diretoria
Executiva;

aprovar o programa anual ou plurianual de atividades elaborado pela
Diretoria Executiva;

aprovar o orcamento do programa a que se refere o item anterior;

aprovar os projetos apresentados pela Diretoria Executiva e acompanhar o
seu desenvolvimento;

aprovar os projetos apresentados pelos associados, ouvida a Diretoria
Executiva e acompanhar o seu desenvolvimento;

analisar e aprovar os relatérios de atividades e financeiro da Diretoria
Executiva;

constituir a Comissao Editorial;

constituir a Comissao Eleitoral;

constituir as comissoes assessoras que considerar necessarias;

estabelecer critérios para a criacdo de Regionais e aprovar seus regimentos
internos.

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

§1° - As reunides do Conselho Deliberativo s6 poderdo ter carater decisorio quando
estiverem presentes, no minimo, 06 (seis) membros.

§2° - Nas decisdes do Conselho Deliberativo, o Presidente exercera o direito ao voto de

qualidade.

Artigo 18 - Compete ao Presidente:

)
1))
I1I)
1A%
V)

representar o Centro, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

presidir as Assembléias gerais;

presidir o Conselho Deliberativo;

presidir os eventos e as reunides organizadas pelo Centro;

assinar, com o Diretor Executivo, os convénios, contratos e acordos
celebrados entre o Centro e outras entidades.

Artigo 19 - O Presidente serd substituido em seus impedimentos pelo Vice Presidente e
pelo Secretario Geral, nesta ordem.



Artigo 20 - Compete ao Secretario Geral:

I) secretariar as assembléias gerais, as reunides do Conselho Deliberativo e
manter as atas respectivas registradas em livro proprio;

IT) manter atualizado o cadastro dos associados;

I11) manter outros cadastros pertinentes ao Centro.

Paragrafo tinico - O Secretdrio Adjunto auxiliara o Secretario Geral na sua fungdo e o
substituira no seu impedimento.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Artigo 21 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao executivo do Centro, € serd composta por:
I) um Diretor Executivo;
IT) um Diretor Adjunto;
I11) um Diretor Juridico;
IV) um Tesoureiro;
V) um Tesoureiro Adjunto.

§ 1° - O Diretor Adjunto e o Tesoureiro Adjunto serdo indicados pelo Diretor Executivo
e nomeados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos sendo
permitida uma reconducao em gestdo consecutiva.

§ 3° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo podem ser membros do Conselho
Deliberativo nem do Conselho Fiscal.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Executivo:

I) submeter, ao Conselho Deliberativo, o programa e o or¢camento anual ou
plurianual de atividades do Centro e executa-los apoOs a sua aprovagao;
IT) organizar e dirigir a secretaria administrativa, admitindo funcionarios para os

diferentes servigos e atividades, dentro dos limites or¢amentarios autorizados
pelo Conselho Deliberativo;

I11) operacionalizar as Assembléias Gerais, as elei¢des, bem como as solenidades
promovidas pelo Centro e as reunides do Conselho Deliberativo;

IV) admitir, suspender ou demitir funcionarios do Centro, de acordo com o
disposto na Consolidag¢do das Leis do Trabalho;

V) preparar, anualmente, o relatério de atividades e, uma vez aprovado pelo
Conselho Deliberativo e ratificado pela Assembléia Geral, publica-lo e
distribui-lo a quem de direito;

VI) assinar os cheques e outras documentagdes financeiras com o Tesoureiro;
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VII)

VIID)

assinar, com o Presidente, convénios, contratos e acordos celebrados entre o
Centro e outras entidades;

submeter, ao juizo e decisdo do Conselho Deliberativo, os casos previstos no
presente Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo tnico - O Diretor Adjunto auxiliara o Diretor Executivo na sua fungdo e o
substituira no seu impedimento.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Juridico:

)

1))

oferecer o suporte juridico necessario aos demais orgdos da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, quando consultado para esse fim;
assessorar, eclaborar, organizar ¢ manter em rigorosa ordem, inclusive
cronoldgica, sob sua responsabilidade, todos os contratos representativos de
obrigacdes ou de créditos, de acordos, convénios, cessdo de direitos e todo e
qualquer documento necessario para o cumprimento € execucdo das
atividades do Centro.

Artigo 24 - Compete ao Tesoureiro:

I)
)

110)
V)
V)

V1)

abrir contas bancéarias junto com o Diretor Executivo;

movimentar as contas bancarias, assinar recibos e demais instrumentos
necessarios a vida financeira do Centro;

emitir e assinar cheques junto com o Diretor Executivo;

fazer a cobranca das anuidades;

preparar relatorio financeiro anual junto com o Diretor Executivo e submeté-
lo ao Conselho Deliberativo;

preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo as prestacdes de contas das
verbas de subsidios concedidos por 6rgdos publicos de financiamento, bem
como por entidades particulares.

Pardgrafo tnico - O Tesoureiro Adjunto auxiliard o Tesoureiro na sua fungdo e o
substituira no seu impedimento.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo fiscalizador da Administragdo Geral e
Financeira do Centro, constituido por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
eleitos por sufragio direto.

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal terdio mandato de 02 (dois) anos
sendo permitida uma reconducao em gestao consecutiva.



Artigo 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I) acompanhar o movimento financeiro realizado pela Diretoria Executiva, de
acordo com o Regimento Interno;
IT) analisar o relatorio financeiro anual preparado pela Diretoria Executiva.

Secao V - Das Regionais

Artigo 27 - As Regionais sdo filiais do Centro regidas pelos mesmos objetivos expressos
neste Estatuto e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 28 - Os associados das Regionais sao associados do Centro.

Artigo 29 - As Regionais terdo seus proprios regimentos devidamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Secao VI - Da Comissao Editorial

Artigo 30 - A comissao Editorial ¢ o 6érgao administrador e regulador de publicagdes do
Centro constituido por 03 (trés) membros indicados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico - Os membros da Comissao Editorial terdo mandato de 02 (dois) anos
permitindo-se a recondugao.

Artigo 31 - Compete a Comissao Editorial:

I) publicar materiais referentes a cursos, simpdsios, conferéncias organizados
pelo Centro;
IT) publicar monografias, livros € outros materiais (originais ou tradugdes) que

estejam de acordo com os objetivos do Centro;
I11) publicar uma revista especializada de trabalhos cientificos na area de artes
marciais chinesas.

Capitulo V - Da Comissao Eleitoral e Das Eleicoes

Artigo 32 - As eleicoes para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo
realizadas a cada 02 (dois) anos, e serdo coordenadas por uma Comissao Eleitoral.

Artigo 33 - A comissao eleitoral sera composta por 03 (trés) membros escolhidos dentre
os associados efetivos, designados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 34 - As eleigdes serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.
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Capitulo VI - Dos Bens e Do Patriménio

Artigo 35 - Os bens e o patrimonio do Centro serdo constituidos por:

I) doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, desde que tenham aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

IT) recursos obtidos através de cursos, contratos, convénios ou acordos com

diferentes institui¢oes;
[11) anuidades;
IV) bens moveis e imoveis adquiridos pelo Centro;
V) outras rendas eventuais.

Artigo 36 - No caso da dissolu¢ao do Centro, seus bens e patrimonio serdo doados a um
orgdo publico federal, estadual ou municipal, cabendo a decisdo final ao Conselho

Deliberativo.

Paragrafo Unico - Os bens recebidos em regime de comodato serdo restituidos ao
comodante.

Capitulo VII - Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 37 - O exercicio de cargo nos orgdos administrativos do Centro ndo gera
obrigagdes ou vinculos trabalhistas e nem ha remuneragdo de qualquer natureza.

Artigo 38 - O procedimento para dissociacdo de qualquer dos membros do Centro
requer, alternativamente:

I) solicitacao voluntaria do proprio associado;
IT) grave violagdo deste Estatuto;
I11) grave violagdo de normas regulamentares dos 6rgaos do Centro.

Paragrafo Uinico - Para os casos previstos nos incisos II e III deste artigo, exige-se
decisdo prolatada por maioria de 2/3 (dois tercos) de votos do Conselho Deliberativo.

Artigo 39 - Um titular de cargo do Centro que, sem motivo justificado, se ausentar por
mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou cinco intermitentes, sera afastado,
definitivamente, do cargo que ocupa.

Artigo 40 - O Centro pode ser dissolvido em Assembléia Geral Extraordinaria,
especificamente convocada para este fim, em qualquer época, desde que assim o
julguem necessario 2/3 (dois tercos) dos associados em dia com seus deveres.
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Capitulo VIII - Das Disposicoes Transitérias

Artigo 41 - Os membros do primeiro Conselho Deliberativo e do primeiro Conselho
Fiscal do Centro serdo eleitos na Assembléia Geral de fundacdo do Centro, pelos seus
participantes, sendo que os mandatos serdo exercidos por 02 (dois) anos.

Artigo 42 - Os Diretores Executivo e Juridico bem como o Tesoureiro serdo nomeados
pelo Conselho Deliberativo na Assembléia Geral de fundacdo do Centro, apds a
apuracao eleitoral que verificard sua composi¢do sendo que os mandatos serdo exercidos
por 02 (dois) anos.

Artigo 43 - O Diretor Adjunto e o Tesoureiro Adjunto serdo indicados pelo Diretor
Executivo e nomeados pelo Conselho Deliberativo na Assembléia Geral de fundacdo do
Centro, apds as nomeagdes de que trata o artigo antecedente sendo que os mandatos
serdo exercidos por 02 (dois) anos.

Artigo 44 - Cinqiienta dias apos o registro dos atos de fundac¢do do Centro, a Diretoria
Executiva apresentard a proposta do Regimento Interno ao Conselho Deliberativo,
regulamentando a conducdo das atividades da Diretoria Executiva, das reunides da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das elei¢des referidas
no presente Estatuto.

Artigo 45 - A insignia do Centro sera aprovada pelo Conselho Deliberativo, no prazo de
12 (doze) meses apos o registro dos atos de fundagdo do mesmo mediante propostas da
Diretoria Executiva ou concurso de quaisquer dos associados em dia com seus deveres.
Artigo 46 - Até a aprovacdo do Regimento Interno, todas as normas de execucdo das
atividades do Centro, previstas neste Estatuto, serdo ditadas pelo Conselho Deliberativo.

Campinas, 09 de dezembro de 2.000.

Marcelo Martinelli Daniela Kiyoko Yokaichiya
Presidente RG: 20085943 SP Secretaria Geral RG: 6560242-3 PR

José Carlos Ferreira dos Santos
Advogado-OAB/SP n° 164.313

10



