UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SUMARIO - EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO DE VAGA DE PESQUISADOR PQ — NIVEL C.

1. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Diretoria de
Administracdo de Pessoal, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo Sumario, para Contratacdo Temporaria 01 (uma) vaga
na funcdo de Pesquisador (Pq), nivel “C”, enquanto perdurar o
afastamento da pesquisadora Dra Miriam Corréa de Carvalho, junto a
Area de Alimentacio e Nutricio e/ou Seguranca Alimentar e
Nutricional, do Nicleo de Estudos e Pesquisas em Alimentacgao, da
CGU/COCEN/NEPA da Universidade Estadual de Campinas.

DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com dedicagao
exclusiva as atividades do Nicleo de Estudos e Pesquisas em
Alimentacao, vedado o exercicio de outra atividade publica ou particular,

remunerada ou nado, salvo as acumulacgoes legais.

DAS INCRICOES

3. As inscricoes estarao abertas de 20/07/2009 a 07/08/2009, e deverao
ser feitas junto a Secretaria da Coordenacao do Nicleo de Estudos e
Pesquisas em Alimentacao - NEPA, localizada na Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz”, Distrito de Bardao Geraldo, Campinas-SP, das 9:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira,

dentro do prazo indicado.



4, A inscricdao sera efetuada mediante o requerimento dirigido ao

Coordenador Prof. Dr. Walter Belik, a quem cabera deferir ou indeferir as

inscricoes.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

5. Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato devera

entregar a seguinte documentacao:
a) cépia do documento de identidade;

b) prova de que é portador do titulo de doutor na area de alimentacao e
nutricao outorgado pela Unicamp, por ela reconhecido ou de validade

nacional, pertinente a area indicada pelo presente edital.

c) 06 copias do Curriculum Vitae documentado, contendo as
atividades realizadas, em que sejam comprovados os trabalhos publicados
e as demais informagdes que permitam cabal avaliacdo dos méritos, a
saber: titulos académicos; atividades cdientificas, técnicas e profissionais;
atividades afins e seus periodos de exercicio;

d) 06 copias de Plano de Trabalho e Pesquisa na area de Alimentacao e
Nutricdo, a ser desenvolvido. Este plano devera apresentar um conjunto
de projetos e propostas de acdes em pesquisa nas quais o candidato
espera contribuir institucionalmente no desempenho de suas fungdes. O
candidato devera apresentar para cada proposta do Plano de Trabalho e
Pesquisa, o titulo do projeto, sumario (maximo 200 palavras); introdugao;
justificativa; objetivos (geral e especificos); procedimentos (material e
métodos); metas a serem alcangadas; cronograma; orcamento; fonte de
recursos e referéncia bibliografica.

e) Original da procuragdo com firma reconhecida e copia da identidade do

procurador, quando for o caso.

f).0 candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior devera, caso
aprovado, obter o reconhecimento para fins de validade nacional no prazo
de um ano, a contar da efetivagao da admissao, sob pena de

desligamento automatico.



6. O curriculum vitae pode ser editado, completado ou instruido com
documentos comprobatdérios até a data fixada para o encerramento das

inscricoes.

DOS REQUISITOS MINIMOS

7. Atender aos requisitos do Perfil Quantitativo Minimo correspondente ao

nivel de Pesquisador Pq “C”, conforme Anexo a este edital.

DAS AVALIAGOES

8. As provas, com a presenca dos candidatos, ocorrerao no dia
19/08/2009, das 9h00 as 17h00 horas, na sala do Nicleo de

Estudos e Pesquisas em Alimentagao.

O local, data e horario das avaliacdes poderao ser alterados no interesse
da Universidade, sendo que a comunicacdo de qualquer alteracao sera
feita pela Universidade, via correio eletrénico, com no minimo 05 (cinco)

dias de antecedéncia.

9. O presente processo seletivo contarad das seguintes avaliacoes:

a) Titulos, em que serao considerados os titulos académicos do candidato
na area em que devera atuar;

b) Avaliacdao dos Trabalhos, em que serd considerado o conjunto de
atividades de natureza cientifica, cultural ou técnica, realizado pelo
candidato, individualmente ou em equipe, conforme:

I - trabalhos cientificos ou relatérios técnicos publicados:

a) artigo publicado em revista com corpo editorial;

b) artigo publicado em revista sem corpo editorial;

c) livro;

d) capitulos de livros;

e) tradugdes de artigos ou livros;

f) resenha de livros, prefacios, orelhas de livro;

g) artigos publicados em Anais de Congresso;



h) trabalhos apresentados em Congresso;

i) resumos publicados em Anais de Congresso;

j) artigos de revisao: estudo resumido, analisado e discutido

de matéria ja publicada;

k) nota: relato de investigacao, com observacoes inéditas

que, pela sua apresentagao sucinta, ndo se enquadre na categoria
de artigo dentifico;

1) relatdrios técnicos;

m) pedidos de patente;

IT - apoio, execucao ou gerenciamento de pesquisa.

III- desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou
produtos.

10. Entrevista. Os candidatos serao chamados pela ordem de inscricdo e

a entrevista podera se estender até o dia 20/08/2009.

PODERAGAO DAS AVALIAGOES

11. A cada avaliacdo serdo atribuidos os seguintes pesos:
I. Titulos - Peso 4

I1I. Trabalhos - Peso 4

ITI. Entrevista: - Peso 2

DO JULGAMENTO

12. A Comissao Julgadora do processo seletivo sumario-emergencial sera
constituida por 5 membros, portadores, no minimo, do titulo de doutor,
além das demais qualificacOes exigidas para a funcdo posta em selecao,
nos termos da Deliberagcao CAD-A-2/2005.

13. A Comissdo Julgadora caberd examinar os titulos apresentados,
acompanhar as avaliacoes da selecao e emitir parecer circunstanciado
sobre o resultado do processo seletivo sumario emergencial indicando a

classificacao dos candidatos.

14. Cada membro da Comissdo Julgadora dara nota de 0 (zero) a 10

(dez) para cada candidato, em cada uma das avaliagoes.



15. A nota do candidato em cada avaliacdo serd a média simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

16. A média final do candidato sera a média ponderada das notas finais
das avaliagoes.

17. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 07 (sete), sendo estes classificados em ordem decrescente de

acordo com a nota obtida.

18. Terminadas as avaliagdes, a Comissao Julgadora emitird parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo sumario

emergencial, indicando a classificagao dos candidatos.

19. O empate entre candidatos em relacdo a média final sera decidido
pela Comissdo Julgadora, que indicara a dassificacdo dos candidatos

utilizando os seguintes critérios de desempate, na seqliéncia:
1. maior nota na Titulagao;
2. maior nota na avaliacao dos trabalhos;

3. maior nota na Entrevista.

20. A relacao dos candidatos classificados sera anexada no Quadro do
Nepa, e no site: www.unicamp.br/Nepa com as notas finais obtidas pelos

Mesmos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21. A validade do processo seletivo sera de 12(doze) meses, a partir da

do resultado divulgado pelo Nepa.

Campinas, 02 de Julho de 2009




Prof. Dr. Walter Belik
Coordenador do Nepa

Original assinado pelo Coordenador

ANEXO II

Perfil Quantitativo Minimo para Pesquisador(Pq) nivel C, do Nicleo

de Estudos e Pesquisas em Alimentacao — NEPA

Perfil Quantitativo Minimo para Pesquisador (Pq) do Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Alimentacdo - NEPA

Pesquisador “C” :

Para 0 ingresso na carreira — que se da na funcdo Pesquisador C, entende-se
que 0 pesquisador pode ser um recém doutor, com uma experiéncia minima na
area (&rea de atuacdo ou areas afins do C&N) em questdo de 3 anos, sendo que a
mesmas pode ter sido atingida durante o seu trabalho de pds-graduacdo. Dessa
experiéncia constam:

1.1. Participagdo anterior ou em curso em 1 projeto da pesquisa como
pesquisador (somente nesse caso podera ser considerado o trabalho de
tese desde que relacionado a(s) area(s) de atuacdo no NEPA);

1.2. Minimo de 04 produg®es;

1.3. Apresentacdo publica de sua producédo em, pelo menos, 03 eventos das
diferentes naturezas consideradas, segundo a area de atuacdo do NEPA,;

1.4. Os Pesquisadores do NEPA deverao atuar na(s) area(s), dentro dos
objetivos do Nucleo. Estas areas compreendem: Grande area de
Alimentacao, incluindo a produgéo, rotulagem, distribuicdo e consumo
dos produtos alimenticios, assim como o impacto do consumo de
alimentos no estado nutricional e na saude da populagéo.

1.5 O Pesquisador, independente da sua formacédo, devera interagir com
equipes multidisciplinares, sendo capaz de angariar recursos financeiros
para produzir, publicar e divulgar pesquisas voltadas para o tema geral da
Seguranga Alimentar e Nutricional da populacéo.



