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Desde suas origens, o movimento sindical foi marcado por continuas
divisdes. Correntes socialistas, comunistas, cristds, e uma diversidade de outras
tendéncias do movimento sindical buscaram, cada uma a sua maneira,
estabelecer raizes nas fileiras da classe trabalhadora. O mesmo ocorreu quando
dos esforcos de aglutinagdo dos diversos sindicatos e centrais em confederacdes
de carater internacional, como € o caso da formacao, ao longo do século XX, da
Confederacado Internacional dos Sindicatos Livres (CISL), da Confederagao
Mundial do Trabalho (CMT), da Federagdo Sindical Mundial (FSM) e da
Confederacgéo Européia de Sindicatos (CES), para citarmos apenas algumas?®

Com o final do grande ciclo de crescimento das economias capitalistas, a
partir dos anos 1970, as divisdbes conduzindo a fragmentacdo nao cessaram,
embora tenham diminuido de intensidade. Ao mesmo tempo, desenvolveram-se, a
nivel de organizacdes locais, tendéncias no sentido inverso, que apontavam para
a fusdo de estruturas sindicais, ainda que, em determinados paises, como o
Brasil, a pulverizacdo continue a ser a tendéncia dominante. Colocando-se como
objetivo imediato do processo de fusao situa-se a necessidade de limitar os custos
administrativos, a adaptacao ao declinio das adesdes por parte dos trabalhadores
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a uma organizacao sindical e o imperativo de reforcar a negociagéao sindical face
aos empregadores. Cite-se como exemplo dos processos de fusdo, nas ultimas
décadas, o nascimento em 1974, da confederacdo SACO-SR, reunindo o0s

assalariados do setor publico e a formagao, no Japao, em 1987, da Rengo °.

E dentro deste contexto de expansdo das economias e seus impactos
negativos para o conjunto da classe trabalhadora que se estabeleceu, no final de
2006, o processo de fusdo de duas grandes e tradicionais confederacées sindicais
internacionais, isto é, a unificacdo da CISL, inicialmente anti-comunista e, nos
ultimos anos, se posicionando como de inspiracdo social-democrata, e da CMT,
de origem cristd, criada pelo Vaticano apds a Primeira Guerra Mundial, as quais se
auto dissolveram para dar origem a Confederacao Sindical Internacional (CSl).

O artigo que segue busca apresentar alguns elementos para a melhor
compreensdo do processo de fusdo que se estabeleceu entre as duas
organizacdes. Por tratar-se de processo recente, a documentacao a respeito da
nova Confederacdo ainda € bastante precaria. Entretanto, é possivel extrair,
através de materiais informativos preliminares e algumas entrevistas dos
dirigentes da nova Confederacdo, elementos que permitam refletir sobre o seu
carater e consequéncias para o movimento reivindicativo dos trabalhadores.
Representa a nova confederagdo uma ruptura, mesmo que parcial, com o0s
principios que inspiraram a CISL e a CMT antes de sua dissolugdo ? Estariamos
diante dos esforcos de reconstrugao do internacionalismo operario, assentado na

perspectiva da luta de classes, que animou fortemente o movimento sindical

3. AMADIEU, Jean-Frangois, Les Syndicats en Miettes,Paris, Seuil, 1999. A titulo de ilustragdo
sobre a tendéncia a fusdo, no sentido da constituicdo de sindicatos globais capazes de resistir a
globalizagéo cite-se a seguinte matéria: Para contrabalancar a forca das empresas globalizadas,
0s maiores sindicatos de trabalhadores da industria dos EUA e do Reino Unido adotardo a
globalizagéo sindical com a assinatura de um acordo para a primeira fusdo sindical em nivel
internacional (...) O United Steelworkers (USW), sediado em Pittsburgh, no Estado americano da
Pensilvania — maior sindicato industrial da América do Norte - e o britdnico Amicus - o maior dos
setores industrial e de servigos do Reino Unido -, com sede em Londres, ja mantém uma alianga
estratégica, mas planejam aprofundar seus lagos criando uma entidade global que teria quase 3,4
milhdes de filiados entre EUA, Canada, Reino Unido e Irlanda (...) Além da USW e Amicus, o
Transportation & General Workers Union (T&GWU), também do Reino Unido e que representa os
trabalhadores do setor de transportes participa do acordo. O T&GWU fez um acordo de fusdo com
a Amicus e a partir de 12 de maio deste ano os dois sindicatos ingleses agregardo mais de 2
milhdes de trabalhadores e passara a se chamar 'Unite’.
http://www.cnmcut.org.br/sgc_data/publicacao/pdf/pub112.pdf.
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internacional ao longo do século XIX e, relativamente, durante a primeira metade
do século XX ? Se este ndo é o caso, quais as perspectivas que norteiam a
constituicao da CIS ?

No intuito de, pelo menos, apontar para uma resposta preliminar as
questdes colocadas, partimos aqui, do processo de formacdo da nova
confederacdo e os fatores motivadores do processo. Neste sentido, assinale-se
que os trabalhos voltados a fusdo das duas organizacdes tiveram inicio no ano de
2000, muito embora os passos decisivos para tal intento ocorreram através da
realizacado, pela CISL, do Congresso de Miyazaki, no Japao, em 2004 e, do
Congresso de Houffalize, na Bélgica, em 2005, realizado pela CMT.

Na origem do processo de fusao das duas confederacdes esta o impacto e
desdobramentos imediatos das transformacdes operadas no espectro politico e
ideolégico ocorridos na Europa do Leste, a partir do final dos anos 1980. A
dissolucdo da Unido Soviética e a queda do muro de Berlin, obrigaram os
“sindicatos comunistas” a passarem por uma verdadeira mutacdo em suas
orientacdes, com muitos deles deixando as fileiras da Federacao Sindical Mundial,
identificada aos paises sob influéncia da antiga URSS, para aderirem a CISL e a
CMT. Ao mesmo tempo, a dissolucdo do bloco soviético foi acompanhada,
paralelamente, pelo processo mais aguerrido de expansao dos capitais e sua
mundializagdo. Assim, a “vida politica internacional, livre da Guerra fria, ndo se
tornou um grande rio tranquilo. O sindicalismo internacional é confrontado a uma
nova situacao: a mundializagdo. A intensificacdo das trocas entre os paises, o
fosso crescente entre paises ricos e pobres, o aparecimento das poténcias
emergentes, o impacto das politicas das Instituicées financeiras internacionais, a
necessidade cada vez mais premente de uma governabilidade mundial
reconduziram os dois ramos (cristdo e livre) do sindicalismo internacional a seu
ponto comum: suas dificuldades em criar uma relacdo de forca favoravel aos

assalariados dentro de uma economia mundializada”.*

* - Dernier congrés de la CISL l&s 30 et 31 octobre: Le mouvement syndical a l'offensive.
http://www.cfdt.fr/actualite/inter/actualite/monde/monde 2006.htm. 13 octobre 2006.
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Enfim, as transformacdes operadas nos sistemas produtivos, com o
desenvolvimento da roboética, das novas tecnologias de informacdo e sua
penetracdo em diversos ramos de atividade, resultando, inclusive, na redugéo de
efetivos em bastides tradicionais do movimento sindical. As organizac¢des sindicais
foram atingidas por uma tendéncia continua a dessindicalizagdo, aliada as
dificuldades de representacao dos antigos e novos nucleos de assalariados.

O conjunto destes elementos, com particular atencdo a dessindicalizacao,
afetou globalmente as organizacées mais tradicionais da classe trabalhadora.
Salvo algumas excecdes, como o0s paises nérdicos, onde as taxas de
sindicalizagdo continuam elevadas, em razdo, sobretudo, de beneficios colhidos
pelo ato de ser sindicalizado. Entretanto, a tendéncia mais geral foi de perda dos
associados, com sindicatos e centrais, inclusive, tendo os seus efetivos reduzidos
em alguns casos, em mais de 50 %. Este processo respingou, igualmente, junto
as organizacoes sindicais de estrutura internacional, como € o caso da CISL e da
CMT, que vém de estabelecer a sua fusao para dar origem a CSlI.

Desse modo, é possivel observar, em um primeiro momento, que o
processo de fusdo das duas entidades ndo decorre de uma situacdo de ofensiva
sindical, como se pretende fazer crer. E, antes de tudo, a tentativa de resposta a
uma situacdo defensiva, de estrangulamento, na qual a concentracdo e a
expansao de capitais tém colocado o movimento sindical e reivindicativo dos
trabalhadores em xeque no que concerne a constru¢ao de respostas adequadas e
capazes de atender parcialmente ou no conjunto os interesses da classe

trabalhadora dos diversos paises.

Aparentemente, a nova confederacdo nasce marcada pela forga. Assim,
segundo a nova confederacao, que conta com o apoio da CUT, entidade que
possui um membro efetivo na diregcdo da CSl, a CSI nasceu representando 168
milnées de trabalhadores e trabalhadoras afiliados a 306 organizacbes de 154

paises e territérios®. Entretanto, para além da demonstracdo de forca e das

® - “No processo de criagdo da CSI, a CUT defendeu que a nova organizagdo estivesse aberta
também a incorporagé@o das centrais sindicais nacionais que nao fossem filiadas as duas mundiais,
0 que concretizara a filiagdo de centrais como a CTA (Central de Trabalhadores Argentinos), da
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declaragdes otimistas, o espirito defensivo que marca o nascimento da nova
confederacao internacional é evidente através das declaragcdes de um dirigente
sindical, Anousheh Karvar, secretario nacional da Confederacdo Francesa
Democratica do Trabalho (CFDT), ao afirmar: “A unificagdo do movimento sindical
internacional se insere no espirito ofensivo, para participar a construgcdo de
instrumentos de regulacdo face a mundializacao (...) Um dos desafios é o de
elaborar os consensos dentro de um contexto onde os interesses dos assalariados
sdo por vezes contraditorios. E também, de passagem, a resposta sindical as
ONGS, cujas praticas sdao muito eficazes mas nao levam em conta as

necessidades de todas as partes envolvidas” ©.

Em suma, a ofensividade ndo existe, mas € um objetivo a ser perseguido,
uma vez que as estruturas de regulacdo necessarias ainda estao por serem
sedimentadas junto ao movimento sindical em seu estagio atual de
desenvolvimento. Enquanto isto, o que se apresenta como certo é apenas a

necessidade do “espirito ofensivo”, “desafios” e elaboracao de “consensos”.

Dentro deste ideal de ofensividade a ser construida, qual espirito norteia a
nova confederacdo ? Para Guy Rider, ex-secretario geral da Confederacdo
Internacional dos sindicatos Livres (CISL), e atual secretario geral da nova
confederacao, “a CISL e a CMT defendem os mesmos valores do sindicalismo
livre, democratico e independente”. Sob este terreno é que assinala a positividade
da fusado das entidades, para formarem a CIS. Se o anti-comunismo de uma e o
cristianismo de outra haviam, até o0 momento, atuado como um obstaculo para a
fusdo, estas diferengas tornaram-se, no atual contexto, segundo Ryder, problema

de segunda ordem. Nas palavras do atual comandante da CSI, o que ha,

CUT (Central Unica dos Trabalhadores) Colémbia, da CGT (Confederagdo Geral do Trabalho) da
Franca e da CGTP-IN (Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical),
organizagbes que tém atuado ao longo dos Ultimos anos no plano internacional em estreita
parceria com a CUT Brasil (...) A fundagao da CSI, cujo conselho tem entre seus integrantes uma
dirigente nacional da CUT, foi um importante passo no sentido da unidade, que deve avancgar na
sua consolidagcdo na América Latina”. Resolug¢do politica da CUT: construir uma grande
jornada conjunta.
www.cut.org.br/downloads2/index.php?option=com_docman&task=down&bid=76 -

® . Dernier congrés de la CISL 1és 30 et 31 octobre: Le mouvement syndical a I'offensive.
http://www.cfdt.fr/actualite/inter/actualite/monde/monde_2006.htm. 13 octobre 2006.
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atualmente, entre as organizag¢des unificadas pelo processo “sao diferencas de
tatica, mas ndo de principios” ’. Efetivamente, prossegue Ryder: “A fusdo nao
tornara necessariamente a gestdo mais facil (...), mas sera certamente mais
interessante e 0 movimento sindical sera mais representativo e mais forte, isto € o
mais importante”. ®

Omite-se, no entanto, que as arestas a serem aplanadas ndo estao apenas
no ambito interno. Nenhuma das duas organizacoes teve uma adesao 100 % de
suas bases para o processo de fusao e diversas sao ainda as resisténcias internas
em organizagfes regionais no que concerne a aglutinarem suas forgas a nova

confederacdo.’

Consta do plano de acao da nova confederacédo, manifestacdes no sentido
de colocar fim a hegemonia do fundo Monetario Internacional (FMI), do Banco
Mundial e das multinacionais, fomentadoras dos recentes processos de
privatizacdes, precariedade, pobreza, destruicdo ambiental. Entretanto, para além
do plano discursivo, o Programa da CSI é vago quanto as politicas efetivas de
apoio as lutas de carater popular contra as deslocalizacbes de empresas ou em
relacdo aos acordos de liberalizacdo. Extrai-se das declaracées de fundacao da
CSI, centrado na concepcéao de “dialogo social”, com o FMI e a ONU, entre outras
organizacboes, a auséncia de uma critica incisiva, questionadora, do sistema
internacional fundado sobre a dominacdo dos paises integrantes do pdlo
hegemdnico do capitalismo.

Ainda que pautada pelo reformismo social, alinha-se entre as preocupacdes
da nova confederacdo, um problema real, isto é, a necessidade de atrair, para a
luta sindical, jovens e mulheres, os quais tém sido afetados, nos diversos paises,
pelas transformagdes em curso colocadas em marcha pelo capital. A necessidade

- Dernier congrés de la CISL lés 30 et 31 octobre: Le mouvement syndical a l'offensive.
http://www.cfdt.fr/actualite/inter/actualite/monde/monde_2006.htm. 13 octobre 2006.

8 _ Dernier congrés de la CISL 1és 30 et 31 octobre: Le mouvement syndical a l'offensive.
http://www.cfdt.fr/actualite/inter/actualite/monde/monde_2006.htm. 13 octobre 2006.
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de incorporacdo deste setores do proletariado é afirmada em documento da
organizacao, segundo o qual, as “jovens mulheres e os homens representam o
futuro do movimento sindical e do mundo no seu conjunto. Todavia, eles sao
igualmente as maiores vitimas do desemprego e do emprego precario, da
educacéao e da formacgao inadequadas, da exploracéo e da discriminacao sobre 0s
lugares de trabalho”, constituindo pois a “melhor maneira de tratar destes
problemas” a posi¢do de “se afiliar a um sindicato”."®

Enquanto a preocupagéo é legitima, os encaminhamentos dados pela nova
Central a resolucao da questao revelam, no entanto, o terreno limitado no qual ird
se movimentar futuramente. Assim, a CSI prop6e seu engajamento em um plano
determinado, isto &, “fazer campanha pelo trabalho decente e influenciar sobre as
politicas das importantes organizagdes internacionais, tais como o Banco mundial,
o fundo monetario Internacional e a Organizacdo Mundial do Comércio”. A estes
esforcos se agregam outros dois, igualmente vagos no que concerne a
proposicoes concretas. Primeiramente, “promover uma acao prépria para melhorar
a organizacao dos jovens, mulheres e homens, assim como sua representagéo
nos sindicatos, afim de que sua voz seja escutada a todos os niveis no interior dos
sindicatos e que seus direitos sejam protegidos sobre o local de trabalho”.
Segundo esforco, igualmente apresentado de modo genérico, “melhorar a
transicdo da escola ao trabalho, se enderecgar aos jovens nas escolas e no quadro
de sua primeira experiéncia de trabalho em vistas a reduzir seu eventual tempo de
desemprego e reforcar sua participagdo nos sindicatos”. Enfim, “garantir um

acesso universal a uma educacgao e a uma formacao de qualidade”.

Nota-se, pois, que a nova Confederacdo estd atenta a dois setores do
universo do trabalho que tém sido duramente atingidos pelas transformacdes em
curso decorrentes das reestruturagdes produtivas dos anos 1990 e da penetragao
intensiva e extensiva das novas tecnologias no espaco de trabalho, isto é, os

jovens e as mulheres. Entretanto, o terreno no qual busca equacionar este

% Jeunes  travailleurs: le  futur du  mouvement  syndical, http:/www.ituc-
csi.org/spip.php?rubrique94&lang=fr
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problema é aquele que convive diretamente com a formulacdo de “trabalho
decente”, defendida pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e, no limite,
a perspectiva de empregabilidade, sustentada incisivamente por diversos setores
do capital, e que tem seu eixo na proposta de um aprimoramento da forca de
trabalho através da qualificagao profissional, ou, mais vagamente, da educagéao.

Distante de representar uma reorientagdo do sindicalismo em direcdo a um
embate mais direto das forcas do trabalho contra aquelas do capital, a CSI
manifesta, desde suas origens, que o terreno de acdo é aquele que busca
participar mais do campo institucional dado pelas organizagdes que tém pautado
as discussées a nivel mundial e fornecido as diretrizes para o atual
desenvolvimento global. Isto é reforcado ao se considerar que, a nova
organizacdo nao se coloca em contraposicdo a politica reformista da
Confederacado Européia dos sindicatos (CES), mas, pelo contrario, pretende ser
um de seus bracos. De acordo com documento elaborado pela CSl, a organizacao
“coopera igualmente de maneira estreita com a Confederacdo Européia dos
Sindicatos” .

Seguindo tendéncia que tem marcado o sindicalismo recente, a CSIl se
alinha, igualmente, nas trincheiras ndo apenas do propositivismo sindical como
ainda, o que é um de seus desdobramentos, a defesa de um sindicalismo de
sociedade, isto é, o “sindicalismo cidadao”. Isto se evidencia pela diversidade de
temas sobre os quais a nova Confederacao procura abarcar, dentre os quais pode
ser citado o da construcao de politicas mais efetivas no que concerne a luta contra
a AIDS '2. De fato, a CSI busca diversificar seu terreno de luta, isto é, abordando
temas como o meio ambiente, direitos dos imigrantes, direitos do homem,
ampliando a pauta para além dos direitos do trabalho como instrumento para se
apresentar como organizacao presente e atuante em diversos setores da vida

social.

" _ Informations générales: qui sommes nous. http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique578&lang=fr
'2_ La CSl appelle 1& G8 a fournir plgus d'éfforts pour contrer la pandémie du SIDA. http://www.ituc-
csi.org/spip.php?article1075&lang=fr
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Ancorada no sindicalismo ‘“reformista”, dos paises capitalistas mais
desenvolvidos, e, dirigida predominantemente por antigos quadros da CISL, o
discurso de combatividade da nova confederacdo se choca, no entanto, com a
auséncia de referéncias a greve como instrumento de luta, e a palavra salario é
colocada em segundo plano para ceder lugar a expressao “trabalho decente”. Nos
seus horizontes se alinha ainda a capitulacdo a formulacdo de “governanca
mundial”, na qual pretende ter um papel ativo, dai decorrendo sua adesdo a uma
pratica de didlogo com as organizacdes internacionais do liberalismo (FMI, Banco
Mundial, OCDE e Uniao Européia).

Centrada na perspectiva de “didlogo social mundial” envolvendo empresas
e sindicatos, com a finalidade de reorientar a mundializacao através da pratica da
negociacao, na estratégia da CSl os principios de luta e de relagao de forcas entre
as classes é reduzido ao plano institucional do tripartismo. Neste sentido, se
coloca diretamente como continuidade da pratica sindical que vem sendo seguida
por diversos ramos do movimento sindical ha quase um século e que tem
contribuido para a falta de rumos das lutas locais, nacionais e internacionais do
conjunto do trabalho.

A dimensao defensiva desta estratégia sindical é evidente quando
considerado que, para seu atual secretario geral, Guy Ryder, trata-se de lutar para
a obtencao “de um sistema minimo de protecéo para garantir um sistema minimo
de direitos. Nao se pode deter as deslocalizacbes de empresas, mas pode-se
ensaiar a colocacao em pratica de regras do jogo para que estas mudancas sejam
aceitaveis™'>.

Diversas bandeiras levantadas pela CSI em seus documentos
correspondem a uma necessidade real. Cite-se, por exemplo, as preocupacoes
manfiestadas em direcao aos jovens e mulheres, anteriormente citadas, e que
continuam ausentes em grande parte da luta sindical. lgualmente vélidas sédo as

reivindicagées voltadas a organizagdo dos imigrantes e informais. Entretanto,

'3 CSI: toujours e encore. http://www.webzinemaker.com/reunification/. 6 mai 2007
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como bem assinala uma analise critica, externa a CSI: “Trabalhar a unidade da
classe operaria mundial € certamente a resposta apropriada a fase atual do
desenvolvimento capitalista. Iniciar as campanhas internacionais para a reducao
do tempo de trabalho, contra o trabalho infantil, contra a fome, a divida e a guerra,
para a construcado de coordenacdes sindicais dentro das multinacionais, contra os
licenciamentos e as deslocalizagdes de empresas, pela criacdo de empregos, a
defesa e a extensdo dos servigos publicos a nivel mundial seria efetivamente o
papel de um sindicalismo se fixando sobre uma perspectiva de transformagao
social. Mas os objetivos atuais da nova internacional sindical estdo longe de
corresponder a esta ambicdo. Embora se encontre, na declaracao de principios e
dos objetivos propostos a voto as organizacées, numerosos eixos reivindicativos,
tais como a luta contra as discriminagdes, a anulacao da divida dos paises pobre,
a condenacao da guerra ou uma espécie de taxa Tobin, as perspectivas gerais
permanecem dentro do quadro de um sistema que a (...) CSIl, como a maior parte
de suas organizagdes constitutivas, ndo contestam ou o fazem pouco. Assim,
entende a CSI lutar por uma “governanca democratica” de uma economia cujo
desenvolvimento deve ser “equilibrado” para os trabalhadores e trabalhadoras. Ela
“exprime seu apoio incondicional aos principios e ao papel das Nagdes unidas”,
cuja legitimidade e autoridade constituiriam <« uma garantia real de paz, de
seguranca e de desenvolvimento ». Com tais postulados, a CSI pode visualizar
sua acao somente fazendo lobbing junto as instituicbes internacionais. As
burocracias sindicais encontrardo nisto, certamente, novas fontes de
financiamento e numerosas sinecuras, mas nao uma orientacdo de luta de

classes »'*.

Do elementos anteriormente assinalados € possivel, pois, extrair-se o
quanto o movimento sindical internacional tem buscado caminhos para responder
aos efeitos sufocantes do movimento de globalizacdo sobre o conjunto dos
trabalhadores. Porém, extrai-se também, de uma primeira analise, que este

processo tem sido construido com as organizagbes sindicais se colocando

% . Eric Perreux, Sindicalismo: uma nova internacional. http:/www.lcr94.org/. vendredi, 10

novembre 2006.
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caudatarias da agénda estabelecida pelos organismos internacionais, nas quais
pretendem intervir com a crenga de poder mudar efetivamente os seus rumos.
Trata-se sim de um resgate do internacionalismo, capaz de fomentar os sindicatos
globais. Porém, refere-se, ao mesmo tempo, aos esforcos de construcdo de uma
alternativa que passe ao largo das classes, nos quais a luta contra a exploragcéao
do trabalho assalariado cede lugar as ilusbes de um « saldrio decente »,
obscurecendo-se, assim, o préprio carater da relacao nas fileiras do capitalismo.
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